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Presentacién

Con los resultados de éste Estudio realizado en el marco de una alianza
estratégica entre la Asociacion “Jach’a Uru” y la Defensoria del Pueblo, buscamos
contribuir al ejercicio del derecho de las y los estudiantes con discapacidad a
incluirse, participar y educarse en igualdad y equiparacion de oportunidades en el
Sistema de Educacion Regular, en todos los niveles, dentro el paradigma de la
Inclusidn, que se expresa tanto en la Constitucion Politica del Estado, La Ley 045
“Contra el racismo y toda forma de discriminacion”, asi como en los principios de
la Ley 070 de Educacion Avelifio Sifiani y Elizardo Pérez, donde se manifiesta,
que la educacién “es inclusiva, asumiendo la diversidad de los grupos
poblacionales y personas que habitan el pais, ofrece una educacion oportuna y
pertinente a las necesidades, expectativas e intereses de todas y todos los
habitantes del Estado Plurinacional, con igualdad de oportunidades y equiparacion
de condiciones, sin discriminacién alguna”. (Articulo 14).

El desarrollo de sistemas educativos inclusivos supone remover barreras sociales,
culturales, econémicas y humanas. Desde nuestras instituciones estamos seguros
que la creacion de espacios amplios para el andlisis y elaboracion de propuestas
inclusivas son fundamentales para avanzar hacia el logro de esta meta. Estamos
convencidos del valor que representa para la sociedad boliviana, que las futuras
generaciones aprendan, desde la nifiez, a relacionarse y respetar las diferencias
como factor de enriquecimiento y desarrollo personal.

La difusion y democratizacién del conocimiento, la generacion de discusiones en
diferentes ambitos de la sociedad y el compromiso de toda la comunidad
educativa frente a este importante desafio, contribuird a retroalimentar la politica
existente, asi como a la construccion de una cultura y practicas inclusivas que
respete y valore la diversidad, eliminando toda forma de discriminacion y exclusion
gue todavia persiste en nuestras escuelas.

Con estas intenciones, ponemos a disposicion de las autoridades y publico en
general el presente Estudio: “Una mirada a la situacion de la Inclusién de
estudiantes con discapacidad en Unidades Educativas del Sistema de Educacion
del Regulares, para que a partir de sus resultados se puedan abrir puertas para un
debate, sobre los caminos que debemos recorrer para construir entre todas y
todos una Educacion Inclusiva.

Rolando Villena Villegas Ernesto Condori Ofelia Bustillos
DEFENSOR DEL PUEBLO Presidente Coordinadora General
ASOCIACION JACH A URU Programa RBC Asociacion

Asociacion Jach 'a Uru
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l. PRIMERA PARTE
1.1. Introduccién

La educacion dirigida a estudiantes con discapacidad ha sufrido diferentes
cambios en los ultimos afios. Uno de los grandes avances fue el de la integracion
educativa que se orientaba desde los centros de educacion especial y era
impulsado desde las transformaciones que se daban en este paradigma,
basandose en el principio de que: “todas y todos las/os estudiantes deben tener
acceso a la educacion”.

Sin embargo, se ha dado un debate frente a la integracién educativa donde hay
argumentos a favor y otros que lo cuestionan. Las/os defensoras/es aducen que la
integracion no solo beneficia a estudiantes con discapacidad sino a todas/os, ya
gue se desarrollan valores de respeto y solidaridad. Ademas, que la integracion va
mas alla de la presencia fisica en las aulas de estudiantes con alguna
discapacidad, supone una transformacién profunda en la educacion: un curriculo
flexible, abierto, amplio, equilibrado, un cambio en la formacion de docentes y en
coémo organizar la ensefianza.

Frente a estas razones, hay argumentos que manifiestan que las/os estudiantes
con discapacidad no encuentran en las escuelas regulares una educacion tan
completa e individualizada como en los centros de educacién especial, asi como la
formacién de docentes y especialistas que la apoyan. Ademas que, las escuelas
regulares soélo integran a un numero reducido de nifias y nifios con discapacidad
dejando de lado a un amplio colectivo de estudiantes que también necesitan una
respuesta educativa individualizada. Estas criticas a la integracion han llevado a
formular propuestas que se articulan al movimiento por una educacién y una
escuela inclusiva. Dos prescripciones especificas permiten definir este
movimiento: la exigencia de educar a todas/os las/os estudiantes en la misma
escuela y la necesidad de realizar una reforma educativa que transforme todo el
sistema educativo.

Las escuelas inclusivas representan un marco favorable para asegurar la igualdad
de oportunidades y la plena participacion de todas y todos. Por ello, es importante
avanzar hacia la implementacioén y el surgimiento de escuelas inclusivas, donde se
desarrollan diferentes valores como ser: el respeto mutuo entre las personas y sus
diferentes estilos de vida. Uno de los esfuerzos es asegurar que las/os estudiantes
con discapacidad aprendan, pero no sélo ellos/as sino todas las nifias, nifios y
adolescentes vulnerables de ser sujetos de exclusion tal como menciona el
principio rector del Marco de Accion de la Conferencia Mundial sobre necesidades
especiales celebrada en Salamanca, Espafia en 1994 que nos dice: “Las escuelas
deben acoger a todos los nifios, independientemente de sus condiciones fisicas,
intelectuales, sociales, emocionales, linglisticas u otras. Deben acoger a nifios
con discapacidad y nifios bien dotados, a nifilos que viven en la calle y que
trabajan, nifios de poblaciones remotas o némadas, nifios de minorias linguisticas,
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étnicas o culturales y nifios de otros grupos o zonas desfavorecidas o marginados,
lo cual plantea un reto importante para los sistemas educativos” (Conferencia
Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales. Acceso y Calidad. Salamanca,
Espafia, 7-10 de junio 1994).

En Bolivia, a partir de la promulgacion de la Ley N° 070 de Educacion “Avelino
Sifiani — Elizardo Pérez”, se cuenta con una politica publica para que las unidades
educativas inicien el proceso de inclusion de estudiantes con discapacidad. Sin
embargo, desde el Ministerio de Educacién, a través del Subsistema de Educaciéon
Alternativa y Especial, especificamente de la Direccibn Nacional de Educacion
Especial, se han emitido disposiciones que no recogen a cabalidad los principios
fundamentales del paradigma inclusivo que surge del sistema regular. Por ejemplo
la resolucion Nro. 1 articulo 46 que emitié el Viceministerio de Educacion Regular,
en la gestion 2016, sefala:

1. Las unidades educativas tienen la obligacion de inscribir a todas las
personas con discapacidad leve sin discriminacion alguna.

2. Las unidades educativas deben incorporar en su planificacién planes y
programas de sensibilizacién orientados a la inclusidbn de personas con
discapacidad leve, proceso que sera apoyado en los centros de educacion
especial del area que corresponda en coordinacion con la subdireccién de
Educacion Regular.

3. Las unidades educativas que atiendan a estudiantes con
discapacidad leve y dificultades en el aprendizaje deben desarrollar las
adaptaciones curriculares metodoldgicas con pertinencia a sus
caracteristicas y necesidades, en coordinacion con los centros de
educacién especial.

4. Las maestras y maestros de unidades educativas no deben estigmatizar ni
permitir apodos a los estudiantes con discapacidad leve y/o con dificultades
en el aprendizaje, por estar identificada esta situacibn como un acto de
discriminacion.

5. Las maestras y maestros de apoyo inclusivo en discapacidad leve podran
participar en los consejos académicos de las Unidades Educativas.

El presente Estudio: “Una mirada a la situacion de la Inclusién de estudiantes con
discapacidad en Unidades Educativas del Sistema de Educacién Regular”,
analiza el proceso de Inclusiébn en el Nivel Primario de niflas y nifios con
discapacidad en 18 unidades educativas del departamento de La Paz, entre las
cuales 9 coordinan actividades con la Asociacion “Jach’a Uru”, siendo el proposito
fundamental de éste trabajo, identificar debilidades y fortalezas de la educacion
inclusiva, para brindar algunas recomendaciones que apoyen el proceso de
desarrollo de escuelas inclusivas, teniendo en cuenta los puntos de vista de todos
los que son parte de la comunidad educativa, es decir directoras/es, docentes,
estudiantes, representantes de la junta escolar y padres o madres de nifias/os con
y sin discapacidad que asisten a la modalidad regular.
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Tal como se indicé anteriormente, en un esfuerzo conjunto de experiencias y
conocimientos, las partes involucradas para realizar este Estudio son, por un lado
la Defensoria del Pueblo y por el otro la Asociacion “Jach’a Uru”.

La Defensoria del Pueblo tiene como competencias, segun sefiala la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional en su articulo 218 y siguientes, velar por la
vigencia, promocion, difusion y cumplimiento de los derechos humanos,
individuales y colectivos de las bolivianas y los bolivianos. Esta funcion de la
Defensoria alcanzara a la actividad administrativa de todo el sector publico y las
actividades de las instituciones privadas que presten servicios publicos.

El articulo 222 namero 3 de la misma Constitucion, faculta ademas a la Defensoria
del Pueblo a investigar, de oficio o a solicitud de partes, los actos u omisiones que
impliquen violacion de los derechos individuales y colectivos, que se establecen en
la Constitucion, las leyes y los instrumentos internacionales. Asimismo, confiere a
la Defensoria del Pueblo, con ocasion de sus investigaciones, la facultad de
formular recomendaciones, recordatorios de deberes legales, y sugerencias para
la inmediata adopcion de correctivos y medidas a todos los érganos e instituciones
del Estado, y emitir censura publica por actos o comportamientos contrarios a
dichas formulaciones.

Por consiguiente, la Defensoria del Pueblo es competente para supervisar el
cumplimiento de las normas establecidas en materia del derecho a la participacion
de las personas con discapacidad, asi como emitir recomendaciones orientadas a
garantizar su implementacion efectiva y eficiente. Con la finalidad ultima de
contribuir a que se brinden las condiciones necesarias para el ejercicio de éste
derecho por parte de las personas con discapacidad del pais.

La Asociacién de padres, madres y familiares de nifias, nifios y jovenes con
discapacidad “Jach’a Uru”, es una organizacion sin fines de lucro, fundada el 13
de julio de 2010, cuenta con Resolucion Administrativa Departamental de La Paz,
No. 1297/2012, cuya Visidon sefiala: “La Asociacion Jach’a Uru, promueve una
sociedad justa, solidaria y democrética que incluya a nifias, nifios y jovenes con
discapacidad para que logren alcanzar el desarrollo pleno de sus
potencialidades, ejerzan sus derechos y tengan igualdad de oportunidades”.
Hasta la fecha tiene representaciones en los Municipios de: Huarina, Achacachi,
El Alto y La Paz, apoya su accionar en la estrategia de la Rehabilitacion Basada
en la Comunidad (R.B.C.).

1.2. Educacion Inclusiva
¢, Qué entendemos por educacion inclusiva?
La UNESCO define a la educacion inclusiva como: “un proceso orientado a

responder a la diversidad de los y las estudiantes incrementando su participacion y
reduciendo la exclusién en y desde la educacién” (UNESCO, Orientaciones para la
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inclusion. Asegurar el acceso a la Educacion para Todos. Paris, 2005). Esta
relacionada con la presencia, la participacion y los logros de todas/os las/os
estudiantes, con énfasis en aquellos que, por diferentes razones, estan excluidos
del sistema escolar como por ejemplo: niflas y nifios indigenas que hablan una
lengua distinta, aquellos que tienen VIH/Sida, los que presentan una discapacidad,
entre otros grupos vulnerables.

Por lo tanto, la inclusion implica el acceso a una educacion de calidad sin ningun
tipo de discriminacion, ya sea dentro o fuera del sistema escolar, lo cual exige una
transformacion profunda del sistema educativo. Va mas alla del acceso y
permanencia en el sistema educativo, implica que las personas que estan insertas
aprendan, en igualdad de condiciones, y desarrollen todas sus potencialidades.
Supone un paso hacia delante respecto de la integracion.

Segun manifiesta la Lic. Rosa Blanco G. “la finalidad de la inclusién es mas amplia
que la integracién porque asegura el derecho de las personas con discapacidad a
educarse en las unidades educativas regulares, aspira a hacer efectivo para toda
la poblacion, el derecho a una educacién de calidad”.

Asimismo, “el foco de atencion de la inclusion también es de naturaleza distinta al
de la integracion. En ésta ultima, los grupos que se incorporan a las escuelas
tienen que adaptarse a lo que ya esta en el curriculo Base del Sistema de
Educacion Regular, los métodos de ensefianza, los valores, las normas y
procedimientos, independientemente de su lengua materna, su cultura o sus
capacidades. Los sistemas educativos mantienen todo lo que proponen y las
acciones se centran mas en la atencion individualizada de estos estudiantes a
través de la planificacion de programas individualizados o curriculos paralelos,
estrategias y materiales diferentes, docentes o aulas de apoyo, etc, y no asi en
modificar aquellos factores del contexto educativo y de la ensefianza que limitan la
participacion y el aprendizaje de todas/os.

En la inclusion, por el contrario, el punto de atencién es la transformacion de los
sistemas educativos y de las escuelas para que sean capaces de atender la
diversidad de necesidades de aprendizaje de las y los estudiantes que son fruto
de su procedencia social y cultural y de sus caracteristicas individuales en cuanto
a motivaciones, capacidades, estilos y ritmos de aprendizaje.

Desde esta perspectiva, ya no son los grupos admitidos quienes se tienen que
adaptar a la escolarizacion y ensefianza disponibles, sino que éstas se ajustan a
las necesidades de cada estudiante, porque todos son diferentes.

En la inclusién, el elemento clave no es la individualizacion sino la diversificacion
de la oferta educativa y la personalizacidon de las experiencias comunes de
aprendizaje con el fin de lograr la mayor participacion de todas/os las y los
estudiantes, sin perder de vista las necesidades individuales. Esto significa
avanzar hacia disefios universales, en los que el curriculo y la ensefanza
consideren de entrada la diversidad de necesidades de todas/os las/os
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estudiantes, en lugar de planificar pensando en un “estudiante promedio” y luego
realizar acciones individualizadas para dar respuesta a las necesidades de
determinados estudiantes o grupos que no han tenido cabida en una propuesta
educativa que se inscribe en una ldgica de la homogeneidad y no de la diversidad
(Documento preparado por Rosa Blanco Guijarro, Directora interina de la oficina
Regional de Educacion de la UNESCO para América Latina y El Caribe (UNESCO
— OREALCQC).

La respuesta a la diversidad, condicion esencial de una educacion de calidad, es
probablemente el principal desafio que enfrentan las unidades educativas y las/os
docentes, porque exige cambios sustanciales en las concepciones que manejan,
en las actitudes, en el curriculo, en las practicas pedagodgicas, en la formacion de
docentes y en los sistemas de evaluacion.

La inclusion, segun la UNESCO, se caracteriza por los siguientes aspectos:

e Implica una vision diferente de la educacion basada en la diversidad y no en
la homogeneidad.

e Se preocupa de identificar y minimizar las barreras que enfrentan las/os
estudiantes para acceder y permanecer en la escuela, participar y aprender.

e Es un proceso que nunca esta acabado del todo porque implica un cambio
profundo de los sistemas educativos y de la cultura escolar

1.3 Objetivos

Los objetivos que se plantearon para este Estudio son los siguientes:

Objetivo General
Elaborar un Estudio en unidades educativas del Sistema de Educacion
Regular, del Departamento de La Paz - Bolivia, que permita analizar el
proceso de inclusion educativa de estudiantes con discapacidad,
identificando fortalezas y debilidades que contribuyan al fortalecimiento del
sistema educativo boliviano.

Objetivos Especificos

- ldentificar algunos indicadores que sirvan para orientar los cambios que se
deberian llevar a cabo en las escuelas inclusivas.

- Identificar practicas educativas analizando si son inclusivas o no y si
responden a las necesidades de las/os estudiantes con discapacidad.
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- Conocer las necesidades de formacién de directoras/es y docentes de las
unidades educativas que consideran que han iniciado el proceso de
inclusion.

- Conocer las necesidades que tienen las familias de estudiantes con
discapacidad.

- Observar los procesos de ensefianza y aprendizaje de las 18 unidades
educativas de la muestra seleccionada para este Estudio en el
Departamento de La Paz, Bolivia.

- Brindar recomendaciones a las instancias competentes del Ministerio de
Educacién, para la adopcion de medidas que contribuyan a mejorar la
calidad educativa de las/os estudiantes con discapacidad.

II. SEGUNDA PARTE
2.3 Presentacion de datos cuantitativos

Se expondra los resultados de las entrevistas a diferentes actores entrevistados
como: directores/as, docentes, padres, madres y/ o tutores/as y representantes de
las juntas escolares.

Asi también, resultados de las preguntas realizadas a nifios y nifias con y sin
discapacidad que asisten a la modalidad del Sistema de Educacion Regular.

Para concluir, se mencionan algunos resultados que arrojan la observacion en
aula y el grupo focal.

Directoras/es

De las/os 18 directoras/es entrevistados, cuatro afirmaron que en sus unidades
educativas no cuentan con nifios/as con discapacidad. Catorce mencionaron que
tienen en sus aulas nifias/os con discapacidad intelectual, fisica, sensorial
(personas sordas, baja vision) y autismo. De estos 14, cuatro no sabian qué tipo
de discapacidad tenian las/os estudiantes de su unidades educativas y dos
directoras/es se refirieron a estudiantes con dificultades de aprendizaje, como
sinénimo de discapacidad.
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® Unidades educativas sin
ninas/os con discapacidad

B Unidades educativas que
tienennnifas/os con
discapacidad

No manejan el concepto
de discapacidad

Como vemos en el gréfico anterior, de los catorce entrevistados de unidades
educativas que tienen nifias/os con discapacidad, el 33% no tienen claro el
concepto de discapacidad, lo cual no permite un abordaje adecuado de la
inclusion educativa.

Esta afirmacion se refuerza en el hecho de que el 95 % de los/as directores/as
entiende la inclusion como la insercion de personas con discapacidad a la
modalidad regular y ven a los dos paradigmas (inclusién e integracion educativa)
como similares o sinénimos. Por ejemplo, hacer rampas, “ayudar” al estudiante a
ingresar a las aulas, lo consideran inclusion, que de hecho es un avance aunque
resta mucho camino para garantizar una real inclusién educativa.

Esta confusién es generada por la escasa capacitacion y formacion docente en la
teméatica de discapacidad y educacion inclusiva. Asi lo reflejan los siguientes
datos:

4%
& 1%

. 95% afirma que no ha recibido capacitacion de ninguna institucion

4% ha recibido capacitacion por parte de instituciones privadas como

. 1% recibi6 capacitacion del Ministerio de Educacion

Segun los resultados de las entrevistas, el mayor aporte en cuanto a las
capacitaciones, en realidad proviene de organizaciones de la sociedad civil.

Por otro lado el 88.8 % de los entrevistados mencionan que han elaborado el
Proyecto Socio-comunitario Productivo junto con docentes y representantes de las

la Asociacion Jach'a Uru, Fe y Alegria, Cemse, centros de educacion especial y otras
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familias pero que no se contempla la inclusién. El resto no cuenta con un proyecto
gue oriente el accionar de la Unidad Educativa.

Respecto a las practicas inclusivas mas del 85% menciona como practicas
inclusivas, las ferias, horas civicas, trabajo con la comunidad (limpiar la escuela,
arreglar o construir), elaborar adaptaciones curriculares. El otro porcentaje de
entrevistadas/os sefiala no haber implementado actividades o practicas inclusivas.

Por los datos expuestos, existe escasa claridad en cuanto a las practicas
inclusivas, porque las actividades sefialadas son utilizadas tradicionalmente y no
constituyen estrategias y practicas innovadoras que fomenten la real inclusiéon de
estudiantes con discapacidad.

Asi también, la carencia de materiales de apoyo es generalizada en las unidades
educativas que forman parte del estudio. Por lo mismo, el 99% de las autoridades
entrevistadas respondieron que no cuentan con materiales como guias didacticas,
folletos, tripticos, revistas u otra documentacion que apoye u oriente la inclusion o
el trabajo con nifios/as con discapacidad.

El 99% de las unidades educativas, no cuentan con materiales para
apoyar el trabajo con nifios/as con discapacidad

Desde la lectura de las/os directores/as, las familias tienen oportunidades para
involucrarse en las actividades de la unidad educativa como ser: charlas sobre
nutricion, cuidado del medio ambiente y como apoyar a los nifios y nifias en
general. Sin embargo, hay que hacer notar que las mismas, se presentan sobre
todo cuando recogen las evaluaciones de sus hijos o hijas cada bimestre y en el
peor de los casos para recoger el bono; es decir no se involucran en el trabajo que
proponen las unidades educativas y que es necesario conformar una “escuela de
familia”.

Ante la pregunta de contar con elementos necesarios para una politica inclusiva, la
mayoria de los/as entrevistados/as opiné que “el Ministerio de Educacion debe
capacitar a través de seminarios y talleres obligatoriamente a todos los/as
directores/as y docentes”. También mencionan que “se debe dotar de
especialistas a las escuelas como psicélogos, médicos, fonoaudiélogos, para que
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hagan diagnosticos y tratamientos”. “El Estado debe dotar de material didactico,
equipamiento y bibliografia especializada; mejorar la infraestructura”.

Docentes

Se entrevistaron a 86 docentes de 18 unidades educativas, de los cuales 60.4%
tienen en sus aulas nifios y nifias con discapacidad intelectual, fisica, sensorial
(sordos y baja vision) y autismo.

Al igual que en el caso de la/los directores existe confusion entre lo que es
dificultades en el aprendizaje y discapacidad o simplemente lo interpretan como
sinénimo.

Asimismo el 95 % de los/as docentes entiende la inclusibn como la Insercion de
personas con discapacidad a la modalidad del Sistema de Educacion Regular y
ven a los dos paradigmas (inclusion e integracion) como similares o sinénimos. El
otro 5% desconoce los términos o entiende la integracion como una articulacién de
areas curriculares.

En cuanto a los términos utilizan: discapacidad, discapacitados, especiales,
necesidades especiales, capacidades diversas, lisiados y otros para referirse a
personas con discapacidad.

5%

Entienden inclusion e integracion como similares o sinénimo

£ Desconocen los términos o entiende la integracién como una
U articulacion de areas curriculares

En cuanto a la capacitacién sobre el tema de Inclusién u otro relacionado a la
atencion de nifios/as con discapacidad el 95% de docentes afirma que no ha
recibido capacitacion de ninguna institucién. Un 3%, que corresponde a docentes
que asisten a unidades educativas que coordinan con la Asociacién “Jach’a Uru”,
manifiesta que si ha recibido capacitacion de esta organizacion, sobre todo
aquellas docentes que son parte de la Red “Comprometidos con la inclusion”.
También se mencionan otras instituciones de sociedad civil como CEMSE y Fe
Alegria. El 2% de docentes manifiesta que ha recibido capacitacion del Ministerio
de Educacion a través del PROFOCOM, pero que su contenido ha sido tedrico y
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nada practico donde la inclusion de nifias y nifios con discapacidad no ha sido
abordada de manera especifica.

2%

3%

. Docentes que no han recibido capacitacion de ninguna institucion
. Docentes que coordinan con la Asociacion “Jach’a Uru”

. Docentes que han recibido capacitacién del Ministerio de Educacion

Respecto al Proyecto Socio Comunitario Productivo de cada Unidad Educativa, se
puede afirmar que la mayoria de los/as docentes mencionan que la escuela
cuenta con el mismo. No obstante sefalan que estos proyectos no contemplan la
inclusion y que se tocan temas como cuidado del medio ambiente, nutricion, salud
etc., ratificando lo sefialado por los directores, es decir, no se trabaja de manera
especifica la inclusion de nifias, nifios con discapacidad ni siquiera como
transversal.

El 94.1% de los/as docentes manifestd que organiza a los/as nifios/as para que
trabajen de manera cooperativa para fomentar la colaboracion entre pares,
manifestando a su vez que no existe discriminacién. Sin embargo, el 5.8% de
las/os docentes manifestaron que los nifios/as sin discapacidad se burlan, les
pegan, no les quieren colaborar, les discriminan no sélo a los que tienen
discapacidad sino también a las/os que vienen del area rural o viven en otro
contexto.

Respecto a la disponibilidad de materiales de apoyo como guias didacticas,
tripticos, documentos u otros que apoyan la inclusion de personas con
discapacidad, las/os docentes reiteran que no cuentan con los mismos y que por
necesidad de las exigencias del aula, algunas/os docentes deben proveerse de
dichos materiales afectando su propia economia.

El 99% de las unidades educativas, no cuentan con materiales para
apoyar el trabajo con niflos/as con discapacidad
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Con referencias a las practicas inclusivas que se realizan en la escuela o aula
mencionan tutoria entre nifios/as, trabajo grupal, cooperativo, charlas sobre
valores, ejercicios, juegos, grupos de nivel, participacion en todas las actividades,
paseos, diarios de vida, cuadernos de recuerdos, el buzdon de las cartas. A
diferencia de lo manifestado por las/os directores, se pueden identificar algunas
practicas que podrian contribuir a la inclusion como la tutoria entre pares y el
trabajo cooperativo.

El 99% de docentes ha manifestado su preocupacioén por la poca participacion,
involucramiento y apoyo de madres y padres a sus hijos o hijas. Sin embargo,
algunos docentes reconocen la participacion de madres y padres de nifias, nifios
con discapacidad.

Respecto al cuestionario sobre indicadores de inclusion dirigido a directores y
docentes de las unidades educativas, se concluye:

Dimension A: Crear culturas inclusivas.

Esta se vincula con la creacién de una comunidad escolar que reciba a todos y
todas, donde cada estudiante sea valorado, logre los objetivos educativos
propuestos, se desarrollen valores de colaboracion, respeto mutuo que sean
compartidos por toda la comunidad educativa. Los principios que se derivan de
esta cultura escolar van a ser los que guian los Proyectos que se elaboren en las
unidades educativas.

En el marco de este concepto se advierte que no hay expectativas altas sobre el
aprendizaje de estudiantes con discapacidad lo cual limita el logro de los objetivos
educativos. Por otro lado, las comunidades educativas desconocen la filosofia de
la inclusién.

Dimension B: Elaborar politicas inclusivas.

Esta tiene que ver con asegurar que la inclusion sea el centro de la escuela, desde
su incorporacion en los Proyectos para que se responda a la diversidad y se vea a
ésta como un elemento que enriquece la practica educativa.

Bajo este concepto directores/as y docentes, manifestaron su preocupacion
porque advierten falta de colaboracion entre colegas y que no se coordina con
otras instituciones para que apoyen a nifios/as con discapacidad. Como un
aspecto favorable casi el 6% de la poblacién encuestada resalté la coordinacion
con la Asociacion “Jach’a Uru” por su contribucidn en el proceso de practicas
inclusivas y el involucramiento de las familias.
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Dimension C: Desarrollar préacticas inclusivas.

Esta dimension toma en cuenta que las practicas educativas reflejan la cultura y
las politicas inclusivas que tiene la unidad educativa para asegurar la participacion
de todos/as los/as estudiantes.

En este sentido, en los cuestionarios que se tomaron en las 18 unidades
educativas como muestra se concluye que: no hay el ejercicio de practicas
inclusivas, fundamentalmente por el desconocimiento y desinterés de la mayoria
de los actores. Sin embargo, se destaca que algunas unidades educativas que
coordinan y reciben acompafiamiento de la Asociacion “Jach’a Uru”, incorporan
practicas inclusivas. Por ejemplo, elaboracion de adaptaciones curriculares en
varios elementos del curriculo, contenidos, actividades de evaluacion, actividades
de informacidon y concientizacion por parte de las docentes dirigidas a la
comunidad, espacios inclusivos, mesas trabajo, entre otras.

Familias (padres, madres o tutores)
Se entrevistaron a 45 miembros de familias, de los cuales 55.5% tienen hijos/as
con discapacidad. El otro grupo de madres/padres, si bien no tiene hijos/as con

discapacidad, dieron su opinion acerca de la inclusion.

El 90 % de las familias entiende la inclusion como la inserciéon de personas con
discapacidad a la modalidad regular, asociandolo al paradigma de la integracion.

. Dosconoce el término

Familias que entienden la inclusiéon como la inserciéon de
personas con discapacidad y la asocian a la integracion

El desconocimiento sefalado anteriormente se expresa al momento de la
inscripcién de nifias y nifios con discapacidad porque el 90 % enfrentaron varias
dificultades a la hora de inscribirles como por ejemplo, en algunos casos les
solicitaban llevar una tutora que acompafie al/a estudiante; en otros casos
simplemente no los querian recibir por tener discapacidad. Por otro lado, la junta
escolar y/o las familias de niflas/nifios que no tenian discapacidad, se oponian
argumentando razones prejuiciosas y discriminatorias.
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Se enfrontaron con muchas dificultades a ka hora de que inscribir a sus hijos/as
on las distintas unidades educativas

Con referencia a la educacién que se le otorga a su hijo/a con discapacidad en la
unidad educativa las madres y padres manifiestan que la educacién no es buena
“porque los profesores rifien mucho”, no les tienen paciencia, no saben ensefiar a
sus hijos/as, los hacen a un lado porque no pueden aprender, no los toman en
cuenta a la hora de ensefiar, no saben como trabajar, solicitan que llevemos un
tutor o que los llevemos a una escuela especial”. Una vez en aula, el testimonio de
las madres sefala, “lo discriminan, lo rifien; se burlan. Le dicen sonso, tu cara
chueca, no caminas bien, borracho. Feo, mudo, cochino, bebé (porque babea). Lo
critican, le pegan no quieren jugar. No lo hacen participar en ferias ni
exposiciones. Le dicen tonta, burra y yo no hago nada porque me siento que soy
muy poca cosa para enfrentarme con todos”

El 17.7% de madres/padres de nifios/as con discapacidad sefalaron que sus
hijos/as han repetido el curso al menos una vez. El padre de un nifio sin
discapacidad, manifesté que “en la escuela han hecho repetir a dos nifios muchas
veces, hasta que las familias han tomado la decision de retirarlos”.

Respecto a la calidad y calidez podemos mencionar que la demanda de las
familias se dirige a las/los docentes los cuales tendrian que ser capacitados y
sensibilizados en el trato, dotarles de materiales para asi poder brindar una mejor
educacion a nifios y nifias con discapacidad.

Un factor que debe ser considerado en una politica publica para enfrentar este
tema, es que hay madres que no saben leer ni escribir lo que les representa una
gran dificultad para apoyar a sus hijas/os con discapacidad.

En el area rural destaca el apoyo domiciliario que recibe una madre por parte de la
promotora de la Asociacion “Jach’a Uru”.

Respecto al involucramiento de madres y padres en las actividades de la unidad
educativa que promueven las/os docentes, la mayoria de las familias del area rural
gue tiene hijas/os con discapacidad, manifiesta que “sélo nos llaman para hacer
trabajos de refaccion en la escuela o limpiar las aulas y cuando hay ferias o
exposiciones y tienen que hacer los trabajos de los/as nifios/as”.
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Por estas razones muchas madres quisieran cambiar esta realidad y proponen
algunas alternativas: “Mejorar la infraestructura y la ensefianza; docentes mas
comprometidos; cambiar a los profesores por otros que ensefien, que no rifian;
tener especialistas como un psicélogo para los nifios/as; que se prepare a todos
con el tema de inclusién; que los docentes tengan paciencia; talleres de
orientacion a nifilos/as para que no discriminen a nuestros hijos; construir aulas
amplias y adecuar los bafios para nuestros hijas/os con discapacidad; construir
rampas para acceso de todos; que los docentes traten bien a los nifios, basta de
discriminacion; que se de capacitacion sobre el tema de discapacidad; capacitar a
las familias de nifios discapacitados...” (Entrevista con madre de familia)

Trabajo con las niflas y los nifios

Se trabaj6 con 28 nifias y nifios de los cuales 20 presentaban discapacidad fisica,
intelectual, sensorial (sordera y baja vision) y autismo.

Las preguntas que se trabajaron fueron las siguientes:

¢ Te gusta la escuela?

El 100 % de las/os nifias/os, respondié que si, que le gusta su escuela.

¢ Tienes amigas/os?

El 80% de las/os nifias/os con discapacidad respondieron que tiene amigas/os,
aunque pocos. El 20 % restante manifesto que no la/o dejan jugar o les pegan.

¢, Qué cambiarias de la escuela?

La mayoria de las/os niflas/os manifest6 que no cambiaria nada. Dos
adolescentes con discapacidad intelectual, de una educativa que coordina con la
Asociacion “Jach’a Uru” expresaron que quieren tener mas amigos y que sus
comparferos/as no se burlen y no se rian de ellos/as.

Observacion en aula
El trabajo de campo también incluy6 la observacién en aula, con el propésito de
analizar el contexto de la misma, la practica educativa y el clima relacional entre
docentes y estudiantes con y sin discapacidad.
Las conclusiones generales son:
e Aulas sin textos en sus paredes que no contribuyen al aprendizaje o
materiales escritos como periddicos letreros, avisos, etc. que apoyen el

trabajo docente.

e En cuanto a la organizacién del aula se caracteriza porque los bancos
estan dispuestos en fila, en su mayoria los/as nifios/as con discapacidad
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estan sentados solas/os. En el caso de aquellos que estan sentados con
otros compafieros/as, no hacen actividades de grupo sino individual.

e En la mayoria de las escuelas hay muy poco materiales y los que
existen no estan al alcance de los/as estudiantes. En general, se utilizan
adaptaciones curriculares, sobre todo en las aulas donde se encuentran
docentes que forman parte de la red de profesoras de la Asociacion
“‘Jacha Uru”.

e En las actividades prima la repeticion y la copia mecéanica, con escasa
innovacion.

e No siempre se presta atencion/colaboracion al nifio o nifia con
discapacidad que esté en el aula.

e Las unidades educativas donde se coordina con la Asociacion “Jach’a
Uru” hay un inicio de practicas inclusivas como por ejemplo: el trabajo
cooperativo, la planificacion de una variedad de actividades como el
dibujo, videos, juegos, se valora el trabajo del estudiante con
discapacidad y se respeta el ritmo de aprendizaje.

Grupo Focal

Se trabajo con un grupo de 12 docentes que pertenecen a la Red de profesoras
“Comprometidos con la inclusion” impulsada por la Asociacién “Jach’a Uru”.

Se inicio el trabajo realizando preguntas sobre inclusion y discapacidad.
Resultados

Vemos que las docentes, a la hora de dar una definicién de estos dos paradigmas,
inclusién e integracion, no ven una diferencia. Hay una confusién, consideran que
es lo mismo, que so6lo ha cambiado el término o se ha ampliado. Hay un
desconocimiento de las leyes, normas y declaraciones que fundamentan estos
paradigmas. Algunas de las definiciones que han expresado son las siguientes:

Inclusion:

- Esintegrar a las personas con discapacidad a la sociedad.

- Eslainsercién de personas con discapacidad a la modalidad regular.

- Es aceptar a una persona con discapacidad en una escuela regular donde
toda la comunidad educativa acepte los derechos de esas personas.

- Que los/as nifios/as con discapacidad fisica e intelectual tengan las mismas
oportunidades en las diferentes actividades escolares.

- El nifio/a con discapacidad deberia entrar a la escuela.

- Esla unién de todos con algun objetivo.
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- Una persona con discapacidad es integrada a un grupo y tiene que
adaptarse.

- Integrar es que un nifio con discapacidad esta dentro de un grupo pero no
participa de todas las actividades.

En cuanto a las dificultades que encuentran en su quehacer educativo ven la falta
de capacitacion, la falta de materiales como guias didacticas que orienten su
trabajo, las barreras arquitectonicas, la falta de compromiso de las familias y la
indiferencia de los/as docentes.

Entre los aspectos favorables de la inclusion y que tienen que ver con la Red,
manifiestan su posicion de que: las/os estudiantes con discapacidad deben estar
inmersos en las escuelas regulares, sin ser discriminados, compartir con sus pares
y brindarles las mismas oportunidades.

Otro aspecto relevante, es que es un grupo de docentes sensibilizadas con el
tema, esto permite a su vez trabajar con otras colegas que también han iniciado
este proceso.

La Red desarrolla su trabajo con algunas practicas inclusivas dentro de su aula y
también en la escuela.

2.2 Resultados Generales del Estudio

A continuacion se presentan los resultados y su posterior andlisis de los datos que
arrojo el presente estudio. La realidad actual de las 18 unidades educativas, 9 de
las cuales coordinan con la Asociacién “Jach’a Uru”, y tomando en cuenta todos
los resultados obtenidos del trabajo de campo, nos muestra experiencias con
resultados similares, y algunas innovaciones dependiendo del nivel de
compromiso de la escuela y de las/os docentes y directoras/es, la responsabilidad
con que las escuelas asumen la educacion de las y los estudiantes con
discapacidad, las caracteristicas del Proyecto Educativo, los recursos de apoyo
disponibles y el nivel de capacitacion de docentes y directores/as, entre otros
aspectos.

La mayoria de las experiencias, tanto de las unidades educativas que coordinan
con la Asociacion “Jach’a Uru” y las que no lo hacen, ponen énfasis en la
socializacion del estudiante con sus compaferos/as y dejan en un segundo plano
el desarrollo de los objetivos y contenidos curriculares, bajo el argumento que
representan una alta exigencia para estos estudiantes o que esto deberia estar en
manos de especialistas 0 en centros de educacion especial. La insercion de
nifas/os con discapacidad se traduce en aceptar, de manera voluntaria, que
ingresen al Sistema de Educacion Regular, sin que exista una accion intencionada
tanto de las/os directoras/es como de docentes, por favorecer su participacion
social y aprendizaje escolar.
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Sélo una de las unidades educativas, que coordina con la Asociacion “Jach’a
Uru”, del area rural, nos muestra que la inclusion es asumida por la comunidad
educativa y forma parte del Proyecto Educativo de la escuela, generando
respuestas que permite a todas/os las/os nifias/os acceder y participar del
curriculo escolar, atendiendo al mismo tiempo a sus diferencias individuales.

Es un hecho que, desde que se oficializaron las politicas de inclusion, sobre todo a
partir de la promulgacion de la Ley 070 de Educacion Avelino Sifiani — Elizardo
Pérez, la insercion de nifias, nifios y jévenes con discapacidad a la educacion en
el sistema regular ha tenido importantes avances. Sin embargo, a pesar de los
esfuerzos y recursos invertidos por varias instituciones, en la mayoria de la
sociedad civil como la Asociacion “Jach’a Uru” se requiere apoyo fisico, material y
emotivo para impulsar procesos de transformacion en las escuelas que favorezcan
la atencién a la diversidad y las necesidades educativas especiales, caso contrario
los progresos siguen siendo insuficientes y escasos.

En cuanto a la terminologia, inclusion educativa, la mayoria de los/as
directores/as como también las/os docentes la asocian, a la insercién de nifias y
niflos con discapacidad a la modalidad del Sistema de Educacion Regular. Es
decir, asimilan el paradigma de inclusién con el de integracion cuando en realidad
se trata de dos paradigmas distintos. Esta confusion, que viene desde las politicas
y directrices del Ministerio de Educacién, tiene como consecuencia, entre otros
motivos, que las politicas de inclusion se consideren como una responsabilidad de
la educacion especial, limitandose el andlisis de la totalidad de exclusiones y
discriminaciones que se dan al interior de los sistemas educativos.

Lo mismo sucede al momento de referirse al concepto de personas con
discapacidad, tanto docentes como directivos hablan de “discapacitados” o

“‘incapacitados”, “necesidades especiales”, “capacidades diversas”, como si fueran
los mismos conceptos.

En las dieciocho unidades educativas de la muestra, predomina el paradigma de la
integracion con un enfoque clinico y no educativo curricular, es decir, que se
considera a las dificultades y discapacidades como condiciones de vida que no
van a cambiar y por lo tanto, amparados en este enfoque defienden la segregacién
argumentando que las/os estudiantes deben continuar su escolarizacion en
Centros o unidades educativas especiales, enfatizando la atencion en manos de
meédicos o especialistas en el tema como fonoaudibélogos, fisioterapeutas, etc..

Por otro lado, las escuelas o Centros de Educacion Especial, a partir de la
Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas realizada en Salamanca,
promueven el enfoque educativo curricular bajo los argumentos de que cualquier
nifia o nifo puede presentar dificultades, en algdn momento de su escolaridad,;
estas dificultades pueden sugerir medios para mejorar la practica docente; estos
cambios permiten ofrecer mejores condiciones de aprendizaje para todas/os las/os
estudiantes, y las/os docentes tendran apoyo cuando intenten mejorar sus
practicas.
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Las experiencias de inclusion son puntuales y no se contemplan en los proyectos
socio comunitarios de las unidades educativas. Por lo tanto, no tienen impacto en
la escuela en su conjunto. Muchos nifios y nifias con discapacidad se encuentran
insertos en las escuelas, en condiciones poco apropiadas, por ejemplo en aulas
especiales dentro de la unidad educativa o dentro del salon de clase sin que se les
brinde una ensefianza adecuada y sin que se beneficien de los aprendizajes del
curriculo escolar oficial y con oportunidades muy limitadas de interaccion social
con sus pares sin discapacidad.

La permanencia en la escuela depende, con frecuencia, de la buena voluntad del
docente de aula o de la direccidon. Sélo dos profesoras de todas las entrevistadas,
nombraron el convenio o alianza que tienen con la Asociacién “Jach’a Uru” y en
este caso la responsabilidad del aprendizaje del nifio o nifia recae en el equipo
técnico que son parte de esta asociacibn y que son considerados/as por la
comunidad educativa especialistas y las/os encargadas/os de orientar y elaborar
las adaptaciones curriculares.

Aun, cuando no existen estudios ni evaluaciones de como se estd dando la
inclusion en el pais y sus resultados, existe suficiente evidencia de que a pesar del
namero de estudiantes insertos en las aulas, la mayoria de las unidades
educativas del nivel primario, no han adecuado su estructura curricular, ni han
modificado las préacticas pedagdgicas habituales. Sin embargo, en las unidades
educativas que coordinan con la Asociacién “Jach’a Uru” se ha podido evidenciar
que se han iniciado algunas préacticas inclusivas como elaboracién de
adaptaciones curriculares, organizacion de actividades grupales entre estudiantes,
planificacion conjunta de docentes y el compromiso de algunas docentes con el
tema.

En cuanto a la capacitacion y dotacién de materiales, la mayoria de docentes y
directoras/es entrevistadas manifestaron que no reciben ninguna capacitacion por
parte de ninguna instancia del Estado y son algunas instituciones privadas las que
otorgan algunos seminarios, talleres o cursos sin que sea una formacién continua
fundamental a la hora de brindar ayuda a esta poblacion que se encuentra en las
aulas. Lo mismo sucede con los materiales y guias didacticas, hasta ahora el
Estado no ha dotado de insumos que oriente el trabajo que deben realizar con
las/os estudiantes con discapacidad, creandoles dificultades a la hora de brindar
las ayudas necesarias como cuando elaboran las adaptaciones curriculares.

Otras de las dificultades encontradas fueron las barreras arquitectonicas. Esto no
s6lo afecta a la poblacion con discapacidad que se encuentra en las aulas, sino
también a muchos otros estudiantes que sin tener una discapacidad fisica
presentan, en algin momento de su escolaridad una dificultad fisica y la falta de
rampas. Por ejemplo: hay espacios que no permiten el acceso a las aulas u otros
espacios de las unidades educativas.
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En cuanto a las familias entrevistadas que tienen niflas/os con discapacidad en las
escuelas manifiestan que sus hijas e hijos son victimas de discriminacion, burlas
no soélo por parte de las/os estudiantes sino también de docentes y familiares de
estudiantes que no presentan discapacidad. Asimismo, las familias, en su
mayoria no cuentan con informacién suficiente para apoyar a sus hijas e hijos y no
son tomadas en cuenta a la hora de que se tomen decisiones sobre su
escolarizacion y no reciben capacitacion. Sélo algunas madres que son apoyadas
por la Asociacion “Jach’a Uru”, mencionaron las orientaciones que les brindan las
promotoras en el acompafiamiento que realizan en sus domicilios.

2.3 Recomendaciones

A continuacion, se sefialan como recomendaciones, algunas condiciones que
facilitarian el desarrollo de escuelas inclusivas, en las que todas las nifias y nifios
participen y tengan éxito en su aprendizaje.

1. Cambios en el Sistema Educativo Regular, las Politicas y sus Normas.

Es necesario que el Estado garantice la igualdad de oportunidades y
asegure las condiciones basicas de funcionamiento de las unidades
educativas en términos de recursos humanos, materiales, de forma que
puedan atender la diversidad del estudiantado. Los fines y principios de la
Ley 070 Avelino Sifiani — Elizardo Pérez, son compartidos con la educacion
inclusiva y son esos los que deben ser considerados a la hora de elaborar
las politicas, normas y reglamentos. Asimismo, es necesario establecer
mecanismos de discriminacién positiva que beneficien a los grupos en
situacion de mayor vulnerabilidad, en este caso nifias/os con discapacidad,
y a las unidades educativas con mayores carencias brindando algunos
estimulos como: capacitacion al personal docente, dotacién de
equipamiento y materiales educativos, sensibilizacion a las madres y
padres de familia.

2. Legislacion y normativas educativas e intersectoriales.

Si bien el concepto de inclusién educativa se ha incorporado plenamente en
la politica educativa y en la Constitucion Politica del Estado, esto no es
suficiente. Es fundamental asignar recursos adicionales en apoyo sobre
todo a la atencion de personas con discapacidad en la modalidad del
Sistema de Educacion Regular, y abordar la inclusibn de una manera
multisectorial que garantice la participacion de las personas con
discapacidad en todas las esferas de la vida, incluyendo la escolar, laboral
y social desde el punto de vista de la equiparacion de oportunidades.

3. Ampliacion de la cobertura y de la calidad de los programas de educacién y
cuidado de la primera infancia.
Actualmente es una realidad que las nifias y nifios que mas necesitan una
educacion temprana para compensar su situacion de desventaja son
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guienes menos acceden a los programas o reciben una educacién de
menor calidad. Por ello, un desafio importante es lograr una mayor equidad
en la distribucion y la calidad de la oferta educativa que asegure la igualdad
de oportunidades de nifias y nifilos que por sus condiciones individuales,
sociales o culturales se encuentran en situacion de desventaja. Las
personas con discapacidad constituyen uno de los colectivos mas
excluidos. Por lo tanto, es fundamental una educacion temprana que
compense sus dificultades y optimice su desarrollo.

Flexibilidad de la oferta educativa en todas las etapas.

Es necesaria una mayor flexibilidad y diversificacion de la oferta educativa
dentro de las propias unidades educativas, ofreciendo distintas propuestas
y alternativas en cuanto al curriculo, a través de modificaciones
sustanciales, brindar actividades variadas que aborde no sélo éareas
curriculares como matematica o lenguaje, sino también aquellas
relacionadas con el arte, la vida cotidiana (por ejemplo el manejo de dinero
en el mercado) para que las/os estudiantes con discapacidad puedan
acceder a los contenidos curriculares, a los materiales y procedimientos de
evaluacion.

Dotar de recursos de apoyo para las/os docentes.

Los recursos de apoyo, como son los especialistas de los Centros de
Educacion Especial, han de centrar su intervencién en la escuela en su
conjunto, orientando a docentes y a las familias para que sean capaces de
atender las necesidades de las/os nifias/os con discapacidad. Un ejemplo
de apoyo es el que se pueden prestar los Centros de Educacion Especial y
las unidades educativas perteneciente al Sistema de Educacién Regular
entre si; creando redes de trabajo entre docentes, intercambio de
experiencias, etc..

Elaborar Politicas Educativas e intersectoriales que promuevan la inclusion
en todos los niveles educativos.

Un aspecto sumamente sensible tiene que ver con la transicion de las/os
estudiantes con discapacidad a lo largo de su vida: transicion del hogar a la
educacion inicial en familia comunitaria, de ahi a la Educacion Primaria
Comunitaria Vocacional, posteriormente la transicion de la Educacion
Primaria a la Educaciéon Secundaria Comunitaria Productiva y de ahi al
mundo laboral. Cada proceso de transicion tiene sus propias complejidades
y es necesario encontrar la forma de suavizar y simplificar estos procesos.
En Bolivia tenemos todavia un largo camino que recorrer. Los mayores
avances se han dado en la Educacion Inicial y en los primeros afios de la
educacion primaria. Ha habido muy pocos progresos en los ultimos afos a
nivel primario y mucho menos en el nivel secundario.
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igi 7. Crear redes de trabajo intersectorial entre diferentes sectores responsables
del bienestar de las personas con discapacidad.
Es necesaria la articulacion entre el Estado y la sociedad civil para
colaborar principalmente en temas relacionados con la educacion, el
empleo y la salud. Esto a través de la conformacion de escuelas de familias
y el trabajo con los padres y madres de nifias y niflos con discapacidad,
brindandoles capacitacion y dandoles la informacion necesaria para que
puedan tomar decisiones respecto a la educacion de sus hijas e hijos. Pero
no solo las familias deben recibir capacitacion sino también todas/os las/os

profesionales para que puedan desempefiar el rol de facilitadores,
mediadores y constituirse en fuente de apoyo en su tarea con las familias.

8. Valoracion de la diversidad como un elemento que enriquece el desarrollo
personal y social.

La condiciébn méas importante para el desarrollo de una educacion inclusiva
es que la sociedad en general y la comunidad educativa en particular,
tengan una actitud de aceptacion, respeto y valoracion de las diferencias.
Es fundamental desarrollar una intensa actividad de informacién vy
sensibilizacion, en la que los medios de comunicacion social jueguen un
papel fundamental.

9. Capacitacion y formacion permanente y obligatoria a directoras/es y
docentes.

La inclusion de estudiantes con capacidades diferentes al Sistema de
Educacion Regular requiere preparar adecuadamente a las/os docentes
para favorecer el cambio en su préactica. Esta preparacion debe concretarse
tanto en la formacién inicial como en la permanente. Es necesario que el
Ministerio de Educacién incorpore dentro el curriculo base de formacién de
docentes para la educacion inicial, primaria y secundaria, la tematica de las
personas con discapacidad para garantizar una respuesta apropiada a las
necesidades educativas de todas/os las/os estudiantes, se propone que
las/los profesionales que atiendan esta area alcancen los objetivos basicos
para los diferentes niveles de atencion. En cuanto a los planes y programas
de formacion permanente se deberia contemplar la educacién inclusiva
como una transversal.

10. Eliminacién de barreras.

Las instancias pertinentes deben garantizar la supresion de barreras
arquitectonicas en todas las unidades educativas, dotar de sistemas de
comunicacién aumentativos y alternativos como el sistema Braille para
personas ciegas, lengua de sefas para las personas sordas u otros medios
de comunicacion para las personas con discapacidad fisica como el
sistema pictografico de comunicacion.
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11.Elaborar un curriculo amplio, flexible y equilibrado.

Los enfoques metodologicos y la pedagogia deben estar centrados en la/el
estudiante y facilitar la diversificacion y flexibilidad de la ensefianza, de
modo que sea posible personalizar las experiencias de aprendizaje
comunes. El punto central es como organizar las situaciones de aprendizaje
de forma que todas/os las/os estudiantes participen sin perder de vista las
necesidades y objetivos especificos de cada una/o. Uno de los mayores
desafios es romper con la cultura homogeneizadora de las escuelas y la
ensefianza transmisora y frontal que considera que todas/os son iguales y
aprenden de la misma forma.

12.Elaborar criterios y procedimientos flexibles de evaluacion y de promocion
del estudiantado con discapacidad.

Desde la perspectiva de una educacion inclusiva, el fin de la evaluacion es
identificar el tipo de ayudas y recursos que precisan para facilitar su
proceso de ensefianza aprendizaje y de desarrollo personal y social.

13.Fomentar practicas inclusivas en las escuelas.

Es necesario que la planificacion y las clases respondan a la diversidad de
las /os estudiantes con discapacidad a través de la elaboracion de
adaptaciones curriculares, metodologias diversas, trabajo cooperativo,
respeto a su lengua, ritmo y estilos de aprendizaje.

14.Participacion de la comunidad.

La educacion inclusiva es una tarea en la que debe comprometerse toda la
comunidad que interviene en el proceso educativo. Con esta finalidad es
fundamental impulsar acciones de informacion y sensibilizacion sostenida y
de mayor impacto. También es necesario fomentar la participacion en las
asociaciones de personas con discapacidad y familias para el intercambio
de experiencias, el apoyo mutuo y defensa colectiva de los derechos
humanos, politicos, sociales, culturales, etc.

15.Formacion profesional y transiciéon a la vida activa.

La politica de educacién inclusiva no puede orientarse exclusivamente a los
niveles inicial, primario o secundario. Es preciso, que al mismo tiempo que
se favorezca la incorporacion de estudiantes con discapacidad en las
unidades educativas del Sistema de Educacion Regular, se abran nuevas
vias de formacion profesional, de manera que las personas con
discapacidad reciban alguna preparacion para su futura insercion en el
mercado laboral. Una buena preparacion profesional exige una planificacion
cuidadosa. No solo hace falta preparar a las instituciones que van a impartir
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esta formaciébn sino también son las habilidades y competencias
profesionales que las/os estudiantes pueden adquirir y que van a poder
ofrecer en el mercado de trabajo. La perspectiva laboral debe preceder a
las decisiones que se adopten sobre la formacidn profesional mas
adecuada para ellas/os. La importancia de esta formacion, que
mayoritariamente constituye la Ultima etapa educativa, no debe dejar de
considerar la necesidad de establecer estrategias para la insercién laboral.

16. Innovacion e investigacion educativa.

La investigacion educativa y la innovacion constituyen elementos

nivel nacional, departamental y distrital promuevan la investigacién en los
diferentes campos de la educacion especial y regular con el objetivo de
enriquecer las practicas educativas. Entre las estrategias mas importantes
gue se pueden impulsar, se sugiere:

fundamentales para orientar y fortalecer la ejecucion de la educacion
inclusiva. En este sentido, es recomendable que las instancias técnicas a
- Incorporacion de la investigacion y la innovacion en los curriculos
base de formaciébn docente de Educacion Inicial, Primaria y
Secundaria sobre la inclusién de estudiantes con Discapacidad al
Sistema de Educacion Regular.
- Creacion, en todos los espacios territoriales, de centros y redes de
informacion y documentacion.

17.Difusion.

Para informar sobre la educacion inclusiva y favorecer la participacién de
todos los sectores sociales y educativos interesados, es necesario poner en
ejecucion diferentes iniciativas como:

- Difusion de précticas inclusivas que se realizan en unidades educativas,
recuperando la amplia experiencia de diferentes instituciones vy
organizaciones de padres y madres de familia de sociedad civil, como por
ejemplo, la Asociacion “Jach’a Uru”, entre otros.

La implementacion de estas recomendaciones exigen el esfuerzo solidario del
conjunto de ciudadanas/os y van a permitir el desarrollo de una mayor conciencia
sobre el derecho que les asiste a todas/os las/os niflas/os a acceder a una
educacién inclusiva; por otra parte van a incidir de manera favorable al
fortalecimiento de las actitudes de respeto hacia la diversidad, en diversos ambitos
de la sociedad boliviana.
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2.4 Conclusiones

Si tomamos como parametro la escuela inclusiva, es decir, una escuela que no
pone requisitos de entrada, que no excluye a nadie, que ha eliminado las practicas
discriminatorias, que tiene una metodologia de ensefianza y de aprendizaje que
responde a cada una/o de las/os estudiantes, podriamos afirmar que hoy en dia
estamos muy lejos de alcanzar ese objetivo pero no imposible.

Por los resultados del Estudio, encontramos que estamos situados en el
paradigma de la integracion, con el inicio de algunas préacticas inclusivas, sobre
todo en aquellas unidades educativas que coordinan con organizaciones de la
sociedad civil, es el caso de la Asociacion “Jach’a Uru”.

La Ley de Educacion 070 “Avelino Sifiani — Elizardo Pérez” habla de inclusion,
esto supone impulsar una estrategia global de cambio que involucre al Sistema
Educativo en su conjunto, es decir, tanto a la educacion especial como a la
educacion regular, ya que:

- Las escuelas necesitan redefinir sus proyectos educativos desde la
perspectiva de la inclusién, flexibilizar el curriculo e implementar sistemas
de apoyo, seguimiento y evaluacion de las necesidades educativas.

- Las y los docentes requieren de capacitacibn y apoyo sostenido para
modificar sus actitudes y pasar de las practicas pedagogicas
homogeneizadoras a practicas que incluyan la atencion a la diversidad.

- Las/os estudiantes con discapacidad requieren de respuestas adecuadas a
sus necesidades educativas individuales y de los apoyos que les permitan
participar y progresar en el curriculo escolar comun. Ello no solo implica un
importante esfuerzo y voluntad politica de cambio impulsado por el
Ministerio de Educacion, sino que también obliga a la reorganizacién de las
estructuras y recursos existentes en todas las comunidades educativas.

- Las familias de las/os nifias/os con discapacidad necesitan apoyo
constante, no solo del Estado a través de la elaboracion de una Politica
clara, sino también de instituciones o asociaciones de madres y padres que
les brinde orientacion, apoyo y capacitacion sobre cémo trabajar con sus
hijos e hijas ademas de dotarles de algunos recursos e informacion para
gue puedan tomar decisiones y establecer una comunicacion fluida con
las/os profesionales.

- La comunidad en general pero en particular la educativa, no esta lo
suficientemente sensibilizada e informada respecto a la discapacidad y
menos la inclusion.
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Los recursos humanos y materiales especializados que se disponen para la
atencion de estudiantes con discapacidad, se encuentran mayoritariamente
concentrados en las escuelas especiales.

Otra de las dificultades para avanzar hacia una educacion inclusiva tiene
gue ver con el cambio en las actitudes y representaciones sociales. El tema
de las actitudes tiene una gran trascendencia en el éxito de la educacion
porque estan muy relacionadas con las concepciones que tienen las/os
docentes y que se refleja en su practica educativa. Generalmente, las
actitudes negativas y la resistencia a la insercion de nifias/os con
discapacidad tiene que ver con los prejuicios sociales, el temor a lo
desconocido y a no saber como manejar las diferencias fisica, intelectuales
entre otros.

El desarrollo de una Educacion Inclusiva implica cambios en el &mbito del
sistema y de las politicas educativas, en el funcionamiento de las unidades
educativas, en las actitudes y practicas de las/os directoras/es y docentes y
en los niveles de relacion, sensibilizacion e informacion de madres, padres,
tutoras/es y autoridades de las juntas escolares.

Por ultimo:

Una de las mayores dificultades con las que se tropieza, es que desde el
Subsistema de Educacion Alternativa, donde supuestamente se impulsa el
proceso de inclusion se dan a conocer contradicciones en relacion a los
principios y fundamentos de la Educacion Inclusiva.
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ANEXOS
ANEXO 1
Metodologia

Para realizar el presente estudio se utilizO una metodologia de investigacion de
tipo cuantitativo y cualitativo.

El trabajo se desarroll6 en 18 Unidades Educativas del departamento de La Paz:
Achacachi, Huarina, Macrodistrito de San Antonio, Cotahuma y los distritos 5y 6
de la ciudad de El Alto.

Muestra

Han formado parte del Estudio, en el nivel Primario de la modalidad regular, un
total de 18 directoras/es, 86 docentes, 45 madres, padres, tutores/as de nifias y
nifios con y sin discapacidad, representantes de juntas escolares y 28 nifias/os
con y sin discapacidad que se encuentran en la modalidad regular.

Ademas se realiz6 un grupo focal con 12 docentes, que son parte de la Red de
profesoras/es “Comprometidos con la Inclusion”, impulsado por la Asociacion
“Jach’a Uru”.

Esta Red esta integrada por un grupo de docentes pertenecientes al Sistema de
Educacién Regular y que trabajan de forma coordinada y estrecha con la
Asociacion “Jach’a Uru”. Dicha Red tiene como Vision “Ser referente en procesos
de inclusion educativa de nifio/as y jévenes con discapacidad en el departamento
de La Paz, contribuyendo de manera efectiva al ejercicio de sus derechos dentro y
fuera de la comunidad educativa”.

En este grupo focal se trabajé una entrevista grupal, abierta, a partir de preguntas
estructuradas con el propésito de discutir, desde la experiencia personal, los
paradigmas de inclusion e integracion educativa.

Instrumentos

A los grupos que conforman la muestra se les aplicaron los siguientes
instrumentos:
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- Directoras/es: Entrevista de 12 preguntas (Anexo 2) y un cuestionario con
43 items divido en tres dimensiones: Crear culturas inclusivas (A), Elaborar
Politicas Inclusivas (B), Desarrollar Précticas Inclusivas (C)* (Anexo 4).

- Docentes: Entrevista con 17 preguntas (Anexo 3) y cuestionario (Anexo 4).

- Madres y padres de familia, tutoras/es de nifias y nifios con y sin
discapacidad y representantes de la Junta Escolar: Entrevista de 11
preguntas (Anexo 5) y un cuestionario con 22 items cerrados (Anexo 6).

- Se aplico el instrumento “Observaciéon en aula” que tenia como propadsito
analizar tres aspectos: a) El contexto del aula, b) Andlisis de la practica
educativa, c) Clima relacional (Anexo 7)

! Los items de los cuestionarios para directoras/es, docentes y padres, madres de familia fueron tomados y
adaptados del documento: indice de Inclusién. Desarrollando el aprendizaje y la participacién en las
escuelas. Version original en inglés escrita por Tony Booth y Mel Ainscow. UNESCO — CSIE.
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ANEXO 2:
ENTREVISTA A DIRECTORAS/ES DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS

Nombre de la Unidad Educativa Turno...

M:........ Tipo(s) de discapacidad..........

o Tipo(s) de discapacidad..........

Anos de servicio en el magisterio:............... Anos de servicio como Director/a de
@ UE:. ...

1.- ¢ Qué entiende por Educacién Inclusiva?

2.- Segun Ud. ¢Cual es la diferencia entre Educacion Inclusiva e Integracion
Educativa?

3.- ¢ Ha recibido capacitacion sobre Educacion inclusiva u otro tema relacionado a
la atencién de nifas, nifios (NN) con discapacidad proveniente de alguna
institucion privada o publica? Explique.

4.- La escuela ¢ Cuenta con un Proyecto Educativo? ¢ Este contempla la inclusion
de nifias y nifios con discapacidad? ¢Quiénes participaron en la elaboracion del
proyecto?

5.- ¢ Usted considera que la/el Director de la U.E. debe ser lider? Existe un tipo de
liderazgo que funcione mejor en las escuelas, ¢ Cuél es?

6- Mencione algunas practicas inclusivas que se realizan en la U.E.

7.- ¢Usted promueve actividades o practicas inclusivas dentro la U. E entre
profesoras/es, estudiantes y familias? Mencione algunas.

8.- De acuerdo a sus conocimientos y experiencia ¢Qué deberia tomarse en
cuenta dentro de una politica inclusiva?

9.- La U.E. ¢{Cuenta con materiales (guias, modulos, revistas, folletos, etc) para
apoyar el proceso educativo de NN con discapacidad? Mencione cuéles.

10.- Desde la Direccion, ¢Qué estrategias se ponen en marcha para incentivar a
las/os profesores/as?
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11.- Las familias ¢ disponen de una variedad de oportunidades para involucrarse
en la escuela? (Toma de decisiones, actividades puntuales, ayuda de aula, etc).
¢De qué forma se motiva a las familias para que se involucren en el aprendizaje
de sus hijos/as?

12.- ;Tiene algun comentario que le resulte importante para complementar este
tema?

Lugary fecha de [a entrevista: ...........ccooieiiiiiiiii e
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ANEXO 3
Entrevista Dirigida a las/os Docentes de las Unidades Educativas

Nombres y apellidos de la /el

NUumero de estudiantes en su aula:

1. En su aula ¢hay algun nifio/a con discapacidad? ¢Queé tipo de
discapacidad?

2. ¢Qué entiende por Educacion Inclusiva?

3. ¢Cual es la diferencia que usted ve entre Educacién Inclusiva e Integracion
Educativa?

4. Ha recibido capacitacion sobre Educacion inclusiva u otro tema relacionado
a la atencion de nifios/as con discapacidad de alguna institucién (privada o
publica).

5. ¢La escuela cuenta con un Proyecto Educativo? ¢ En él se contempla la
inclusion de nifios y nifias con discapacidad? ¢ Quiénes participaron en la
elaboracion del proyecto?

6. En su préactica como docente Informa a los/as estudiantes de las finalidades
y objetivos que se quieren alcanzar, el porqué de las actividades y la forma
de realizarlas.

7. Mencione algunas estrategias para motivar e interesar a los/as estudiantes
en la realizacion de las actividades.

8. Las actividades que propone fomenta el trabajo cooperativo o el trabajo
individual.

9. ¢Cobmo se relacionan los/as comparieros/as con los/as nifios/as con
discapacidad?

10.¢Qué tipo de apoyos, ayudas le brinda a los/as nifios/as con discapacidad
que se encuentran en su aula?
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11.Mencione algunas practicas inclusivas que se realicen en la escuela o en su
aula.

12.¢ Existen reuniones periddicas con padres y madres de familia?, ¢ Qué
temas se abordan?

13.¢ Las familias disponen de una variedad de oportunidades para involucrarse
en la escuela (Toma de decisiones, actividades puntuales, ayuda de aula)?,
¢,De qué forma se motiva a las familias para que se involucren en el
aprendizaje de sus hijos/as?

14.Tiene algun comentario que le resulte importante para complementar este
tema.

Lugaryfechade laentrevista: ..o
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X
X ANEXO 4
X CUESTIONARIO DE INDICADORES DE INCLUSION
- (Dirigido a Directores/as y Docentes)
X Este cuestionario ha sido adaptado de: “indice de Inclusion. Desarrollando el
e aprendizaje y la participacion en las escuelas. Booth, Tony y Ainscow, Mel.
UNESCO.
X Por favor, marque con una X el grupo al que pertenece:
< e Director/a ..........
X o Docente ...........
. Por favor, marque la casilla que coincida con su opinion:
Crear Culturas Totalmente | Bastante En Necesito
A inclusivas de acuerdo de desacuerdo mas
acuerdo informacion
S N i Todos/as los/as
X estudiantes se sienten
acogidos/as en la U.E.
A AL2 Los/as estudiantes se
R ayudan unos/fas a
otros/as.
1.3 Los/as maestros/as se
X ayudan, colaboran
entre ellos/as.
1.4 Los/as  maestros/as,

Director/a, estudiantes,
y familias de la U.E. se
tratan con respeto.

1.5 Existe relacion entre el
personal de la U.E. y la
familia.

1.6 El personal docente y
el equipo directivo
trabajan
conjuntamente.

1.7 Muchas de las
instituciones u

organizaciones donde
esta la U.E. estan
involucradas.

2.1 Se tiene expectativas
altas sobre todos/as
los/as estudiantes.

%
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X<é< Discapacidad en Unidades Educativas del Sistema de Educacién Regular’
. /%% 2.2 El personal
/&X docente, el
X& ¢ director/a, los/as
5 estudiantes y
>< > las familias
P! comparten una
e filosofia de
5 inclusion.
>< 4.2.3 Se valora de igual
5& manera a nifias vy
X X nifnos.
\5 2.4 El personal docente y
/<4X los/as estudiantes son
X& ¢ tratados/as como
5 personas y se respeta
>< < el rol de cada uno/a.
2.5 Ellla Director/a,
X&< maestros/as intentan
<§ eliminar todas las

e N
XX

barreras para el
aprendizaje y la
participacion en todos
los ambitos escolares.
2.6 La U.E. se esfuerza en

N
<0

yi&< gisminuir las préacticas
iscriminatorias.
< g _ . .
%A Dimension | Elaborar Politicas | Totalmente Bastante En Necesito
{ B inclusivas de acuerdo de desacuerdo mas
XX acuerdo informacion

<ol Los nombramientos y
X%< las promociones del
Q personal son justos.
><é>§'12 Se ayuda al personal
X& ( nuevo a adaptarse a la

N U.E.

><YX'.13 La U. E. recibe a
K todos/as los/as
y§< estudiantes de su
% localidad, barrio o
XX comunidad.

<A>'..1.4 La U.E. se preocupa
XX de que su
% infraestructura sea
yv\< accesible a todos/as.
XX{'.LS Cuando _ los/as
<% estudiantes ingresan a
> <<

<

%§<

<0
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la U.E. por primera vez
se les ayuda a
adaptarse.

La U.E. organiza
grupos de aprendizaje
para que todos/as
los/as estudiantes se
sientan valorados/as.

Se coordinan todas las
formas de apoyo.

Las actividades
formativas del personal
docente le ayudan a
responder a la
diversidad del
estudiantado.

Las politicas de

atencion a las
necesidades
educativas especiales
son politicas
inclusivas.

La evaluacion de las
necesidades

educativas especiales
y los apoyos se utilizan
para reducir las

barreras de
aprendizaje y la
participacion de
todos/as los/as

estudiantes.

El apoyo a los/as
estudiantes que tienen
discapacidad se
coordina con otros
tipos de ayuda
(centros de E.Especial
etc.).

2.6

Las adaptaciones
curriculares sirven
para mejorar las
estrategias de
ensefianza y
aprendizaje de

todos/as los/as
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>< NS
XXX

estudiantes.
Se ha reducido el
ausentismo escolar en
la U.E.
Se ha minimizado el
bullying (acoso,
intimidacion, abuso de
poder).
Desarrollar practicas | Totalmente Bastante En Necesito
inclusivas de acuerdo de desacuerdo mas
acuerdo informacion

NS
XX
X
N
\]

NS ><
N
o

\/x
W

X

La ensefanza se
planifica teniendo en
cuenta los procesos de
aprendizaje de
todos/as los/as
estudiantes.

En las aulas se

X

X

0% %% 0%
=
N

N

estimula la
b participacion de
todos/as los/as

estudiantes.

En las aulas se
promueve la
comprension de los
contenidos abordados.
Los/as estudiantes
estan implicados
activamente en su
propio aprendizaje.

P
'

=
w

=
~

>< N
s
(O3]

Los/as alumnos/as

N aprenden de manera
KX cooperativa.

X§<:.1.6 La evaluacion

D contribuye al logro de

SN aprendizaje de

todos/as los/as

estudiantes.

La disciplina en el aula
se basa en el respeto
mutuo.

Los/as maestros/as
planifican, ensefian y
evallan de manera
conjunta.

Los/as maestros/as de

.
0

Zudrlinds
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apoyo refuerzan el
aprendizaje y la

participacion de
todos/as los/as
estudiantes.

..1.10 Las tareas para la

casa contribuyen al
aprendizaje.

111 Todos/as los/as
alumnos/as participan
en las actividades
estracurriculares.

2.1 Los recursos de la
U.E. se distribuyen de
forma  justa  para
apoyar la inclusion.

2.2 Se conocen y
aprovechan los
recursos de la
comunidad.

..2.3 Se aprovecha la
experiencia de los/as
maestros/as.

2.4 La diversidad de los/as

estudiantes se utiliza
COMO un recurso para
la ensefianza y el
aprendizaje.

..2.5 El personal docente
genera recursos para
apoyar el aprendizaje y
la participacion como
por ejemplo kermese,
ferias, etc.
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la Inclusién de estudiantes con

ANEXO 5

¢, Qué entiende por Inclusién de nifios y nifias con discapacidad en las
Unidades Educativas regulares?

¢,Qué problemas u obstaculos tuvo al momento de inscribir a su hijo/a con
discapacidad en la Unidad Educativa?

Su hijo/a ¢ ha permanecido mas de un ciclo escolar en algin grado o curso?

¢, Cual es su percepcién sobre la educacién que se le otorga a su hijo/a con
discapacidad?

¢, Qué necesita para brindar orientacion y apoyo a su hijo/a en el proceso de
aprendizaje?

¢El o la docente involucra a las familias en el aprendizaje de los/as
nifos/as? Mencione algunos ejemplos.

¢, Qué hacen las familias para apoyar el aprendizaje de los/as nifios/as en la
casa? Cite un ejemplo. ¢,Quién los orienta?

¢, Qué problemas ha tenido con su hijo/a en la escuela donde acude? ¢ Se
le ha dado solucién?

El/la director/a de la U.E.¢ Le resuelve sus problemas?

10- Considera que en la Unidad Educativa se presenta discriminacion hacia

los/as nifilos/as con discapacidad. Mencione ejemplos.

11.- Si pudiera cambiar algunas cosas de la U.E., qué seria:

ENTREVISTA PARA PADRES/MADRES DE FAMILIA O TUTORES/AS DE
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

1-

2.

3-

4-

5-

6-
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ANEXO 6

CUESTIONARIO PARA PADRES Y MADRES

Inclusion de estudiantes con
Discapacidad en Unidades Educativas del Sistema de Educacion Regular’

Indicador

Si

No

A veces

[EEN

Toda la comunidad educativa es bien recibida en la
U.E.

Los/as estudiantes se ayudan unos a otros

Yo queria que mi hijo/a viniese a esta U.E.

Mi hijo/a queria venir a esta U.E.

a|hiwiN

Los/as maestros/as, director/a y estudiantes se
tratan con respeto.

(o]

La escuela a través de la maestra/o o director/a me
mantiene informado.

El personal de la escuela es amable con las
familias.

Los/as maestros/as y las familias trabajan de
manera conjunta.

Los/as maestros/as piensan que todos/as los
estudiantes son igual de importantes.

10

La U.E. hace que la infraestructura/edificio sea
accesible para todos y todas.

11

Se han reducido las conductas de intimidaciéon y
abuso de poder en la U.E.

12

Cuando tengo problemas con mi hijo/a sé con
quién comunicarme.

13

La U.E. me brinda informacién sobre como ayudar
a mi hijo/a.

14

Mi hijo/a disfruta estar en esta U.E. y se siente
acogido/a.

15

Las/os maestras/os trabajan por ayudar a que
nuestros/as hijos/as aprendan. .

16

Las familias son valoradas por el personal de la
U.E. no importa el origen.

17

Mi hijo/a participa en todas las actividades de la
U.E.

18

Participo en la toma de decisiones respecto a las
actividades que se realizan con mi hijo/a en la
elaboracion de adaptaciones curriculares y
evaluacion.

19

Las familias participan en todas las actividades de
la U.E.

20

La U.E. respeta la diversidad de los/as
estudiantes.

21

La junta escolar apoya el tema de la inclusion de
nifos/as con discapacidad en la U.E.

22

Considera que en la U.E. se dan casos de
discriminacion
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ANEXO 7
OBSERVACION EN AULA

A) El contexto del aula, su organizacion, la ubicacion de las/os nifias/os con
discapacidad dentro del aula, si la distribucion del espacio permite o no la
movilidad de todas/os las/as estudiantes, si los materiales son o0 no accesibles y la
elaboracion de adaptaciones curriculares.

B) Analisis de la practica educativa, la utilizacién o no de estrategias de parte
del docente para motivar e interesar a las/os estudiantes; si las actividades que
propone la o el docente favorece el aprendizaje y la participacion de todas/os; si
las actividades que propone la o el docente favorece el trabajo grupal, individual,
cooperativo, competitivo u otro; si valora el trabajo de nifias y nifios; si pone
énfasis mas en los logros o en las dificultades y si valora el esfuerzo y no sélo los
resultados.

C) Clima relacional, como se caracteriza el clima del aula (cordial, tenso, caético,
sin normas Yy reglas, donde prima el respeto y la colaboracion); si los docentes y
los/as nifios/as se tratan con respeto, si las/os estudiantes se tratan con respeto y
se colaboran y si le ayudan a la nifia o nifio con discapacidad que se encuentra en
el aula.
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