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En el preciso momento en el que eliges ensefiar a un estudiante con
discapacidad, también estards activando tu “resiliencia docente”,
ésta fuerza interior, inexplicable, [lena de vocacion y amor que todo
profesor [leva en su corazon (Autor anonimo)



1. ANTECEDENTES DE LA EXPERIENCIA SISTEMATIZADA

Bolivia, que a partir del dieciocho de marzo de dos mil nueve por DECRETO SUPREMO N° 0048 recibe la
denominacion de Estado Plurinacional de Bolivia; es un pais situado en el centro-oeste de América

del Sur. Limita al norte y al este con Brasil, al sur con Paraguay y Argentina, y al oeste con Chile y
Peru. Su superficie es la sexta mas extensa de Iberoamérica y comprende distintos espacios
geograficos como la Cordillera de los Andes, el Altiplano, la Amazonia, los Llanos de Moxos y el Chaco,
siendo asi uno de los paises con mayor biodiversidad en el mundo.

De acuerdo con el ultimo censo de poblacién del afio 2012, cuenta con una poblacién de 10. 027.
254 millones de habitantes.

Politicamente, se constituye como un Estado Plurinacional dividido en 9 departamentos. Sucre es la
capital y sede del drgano judicial, y La Paz es la sede de los érganos ejecutivo, legislativo y electoral.

Segun datos del programa “Misién Solidaria Moto Méndez”, en el 2010 se registraron a 82.087
personas con discapacidad, con el objetivo de conocer cudntas personas presentan alguna
imposibilidad, tomando como base de informacidn, los registros de los Comités departamentales
de discapacidad existentes en cada departamento (9 en todo el pais) y del Comité Nacional de
Personas con Discapacidad. Lamentablemente no se dispone de datos desagregados por edad.

La Brigada Solidaria Moto Méndez, que lleva el nombre de un guerrillero revolucionario del siglo XIX
en Bolivia, involucré a diferentes profesionales en salud y educacién de Bolivia, Cuba y Venezuela,
quienes realizaron una tarea de diagndstico y posterior tratamiento de personas con discapacidad.

De la misma manera menciona que de las 82.087 personas con algln tipo de discapacidad, 18.411
tienen discapacidad intelectual; 8.783 acuden a educacion especial, 117 a regular, y 9.519 no
estudian en ningln sistema. Pero nuevamente no encontramos datos por edad. Esta cifra es minima
frente a las estimaciones que hace la Organizacién Mundial de la Salud, que calcula que 10% de toda
poblacion padece de alguna discapacidad. En el caso de Bolivia representaria 1,04 millones.

Para el Fondo de Naciones Unidas (UNICEF) en Bolivia hay 441.000 nifios, nifias y adolescentes,
menores de 14 afios, con algun grado de discapacidad y en el mundo uno de cada 20 nifos tiene
discapacidad grave o moderada, mientras que el registro del Gobierno llega a 4.486 casos. (La Razon
/ Wilma Pérez / La Paz 00:01 / 02 de julio de 2013).

En cuanto al Censo de Poblacién y Vivienda (2012), se identifica 388.109 personas que tendrian
alguna dificultad permanente, de las cuales el 48,87 por ciento son hombres y el 51,13 por ciento
mujeres. La dificultad permanente que mas afecta a la poblacién, es aquella relacionada a la vista,
aun si usa lentes ésta carencia es amplia. Le sigue la relacionada con la motricidad de los miembros
inferiores. En tercer lugar, se encuentra la dificultad de oir aun si usa audifonos. El departamento
de Oruro presenta la mayor incidencia de personas con alguna dificultad permanente (5,19%)
mientras que el departamento del Beni presenta menor incidencia (0,55%). Sin embargo, no se

4


http://es.wikipedia.org/wiki/Am%C3%A9rica_del_Sur
http://es.wikipedia.org/wiki/Am%C3%A9rica_del_Sur
http://es.wikipedia.org/wiki/Am%C3%A9rica_del_Sur
http://es.wikipedia.org/wiki/Brasil
http://es.wikipedia.org/wiki/Paraguay
http://es.wikipedia.org/wiki/Argentina
http://es.wikipedia.org/wiki/Chile
http://es.wikipedia.org/wiki/Per%C3%BA
http://es.wikipedia.org/wiki/Per%C3%BA
http://es.wikipedia.org/wiki/Anexo:Pa%C3%ADses_de_Am%C3%A9rica_por_superficie
http://es.wikipedia.org/wiki/Iberoam%C3%A9rica
http://es.wikipedia.org/wiki/Cordillera_de_los_Andes
http://es.wikipedia.org/wiki/Meseta_del_Collao
http://es.wikipedia.org/wiki/Selva_Amaz%C3%B3nica
http://es.wikipedia.org/wiki/Llanos_de_Moxos
http://es.wikipedia.org/wiki/Gran_Chaco
http://es.wikipedia.org/wiki/Pa%C3%ADses_megadiversos
http://es.wikipedia.org/wiki/Estado_Social
http://es.wikipedia.org/wiki/Pluricultural
http://es.wikipedia.org/wiki/Departamentos_de_Bolivia
http://es.wikipedia.org/wiki/Sucre
http://es.wikipedia.org/wiki/Poder_Judicial
http://es.wikipedia.org/wiki/La_Paz
http://es.wikipedia.org/wiki/Poder_Ejecutivo
http://es.wikipedia.org/wiki/Poder_Legislativo
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_electoral

registra por edad, lo que no permite un dato mas certero sobre la poblacién menor con discapacidad.

Segln datos de este mismo censo, en Bolivia hay una poblacién en edad de 0-4 aiios de 1. 011.170,
de 5-9 afios de 1.012. 990, de 10-14 afios de 1.086.362 y de 15-19afios de 1.059.476 Si bien estos
datos no especifican a la poblacién con discapacidad. De manera general y retomando el Informe
Mundial sobre Discapacidad (2011), que sefala que un 15% de la poblacion total presenta
discapacidad y que ése porcentaje puede elevarse a 20% en paises pobres.

Aplicando ese 15%, se podria deducir que en Bolivia hay aproximadamente 625.500 personas
menores de 19 afios, que presentan alguna condicién de discapacidad, lo cual podria resultar
conservador en ciertas regiones del pais, que presentan un mayor indice de pobreza. Asimismo,
valdria preguntarse cuantas de estas personas estan gozando del derecho a la educacién y en
particular a una educacién inclusiva.

Por otra parte, en el informe sobre el Derecho a la Educacidn de las Personas con Discapacidad, de
la Defensoria del Pueblo del Estado Plurinacional de Bolivia (2013), sefiala que son escasas las
estadisticas disponibles sobre los indices de la educacion inclusiva de nifias, nifias y adolescentes con
discapacidad, y casi inexistentes las estadisticas que comparan los indices de abandono o desercidn
escolar de esta poblacion.

Por su parte el Ministerio de Educacion, sefiala que existen 117 centros de educacion especial, con
mas de 7 mil nifios/as y adolescentes que se encuentran en proceso de aprendizaje. Mientras que
segun informacion proporcionada por el Centro de Investigacion para el Desarrollo Socioeconémico
(CIDES), el 3% de los nifios y nifias con discapacidad asiste a una escuela de educacién regulary el
4% a centros de educacion especial. También se conoce que el 92% de los nifios de este grupo no
acceden a la formacion primaria y secundaria.

En ese contexto, el afio 2005, se inicia la ejecuciéon del Programa Rehabilitacion Basada en la
Comunidad (RBC), ejecutado hasta el afio 2011 por Caritas La Paz, Coroico y El Alto.

A partir del 2012, luego de un proceso importante de empoderamiento de las familias de personas
con discapacidad, el Programa de RBC es ejecutado por la Asociacion Jach’aUru, la cual es una
organizacion conformada por madres, padres y familiares de nifios, nifas y jovenes con
discapacidad; esta asociacion cuenta con una estructura organizativa consolidada con cinco
representaciones en los municipios de: Achacachi, Huarina, El Alto y La Paz; respaldada por una
personeria juridica, que le brinda su estructura normativa.

Para Jach’aUru ha sido ventajoso partir de una base y una experiencia, pero también le ha fijado la
necesidad de construir su propia identidad organizativa, proceso que actualmente desarrolla. Tiene
como misién trabajar en forma conjuntay solidaria para sensibilizar e informar a la sociedad en el



cumplimiento de los derechos; implementando programas y proyectos apoyados en la estrategia de
Rehabilitacion Basada en la Comunidad (RBC) para vida digna, saludable con igualdad de
oportunidades para la inclusién plena de los nifios, nifias y jovenes con discapacidad”.

En la actualidad la Asociacidn realiza su trabajo en el Departamento de La Paz en los dmbitos de
fortalecimiento interno, incidencia y apoyo directo a los nifios/as con discapacidad de sus asociados,
especificamente en los ambitos: Social, educacion, sustento y salud. Por ejemplo en el area social
se incluye el desarrollo de Centros Comunitarios, donde Jach’aUru desarrolla las actividades
inclusivas como la participacién en actividades recreativas, deportivas y culturales.

Jach’a Uru ha tenido resultados en la incidencia politica en los espacios locales: logrando que
instancias municipales asignen presupuesto para personas con discapacidad dentro de su POA
Presupuesto Operativo Anual (POA), tal es el caso concreto del Municipio de Huarina. Otro logro
es que en todas las areas/zonas donde tiene presencia la Asociacidén, se cuenta con centros
comunitarios (ambientes) que han sido facilitados por los Municipios, estos centros comunitarios
se constituyen en lugares donde se desarrollan actividades inclusivas.

En algunos municipios, Jach’a Uru se ha integrado y ha trabajado con Juntas Vecinales que han
reconocido la labor de la asociacidn y con ello se ha avanzado en la promocién comunitaria de temas
relacionados con las personas con discapacidad.

Hoy, es claro que una  fortaleza de la Asociacién, es el haber impulsado una alianza con
profesores(as) provenientes del sistema de Educacidén Regular para generar que los nifios y nifas
con discapacidad se eduquen en escuelas regulares.

El objetivo es que las experiencias desarrolladas por quienes participan en esta propuesta, sean un
insumo para los operadores e instancias correspondientes, en cuanto la generacién de politicas
publicas relacionadas con la educacién inclusiva.

Entendida, segin UNESCO (2009), como un proceso orientado a responder a la diversidad de
necesidades de todos los estudiantes, incrementando su participacién en el aprendizaje, la cultura
y las comunidades y reduciendo y eliminando la exclusién en y desde la educacion.

Por su parte Echeita (2013), la define como un proceso para tratar de eliminar las barreras de
distinto tipo que limitan la presencia, el aprendizaje y la participacion de los estudiantes en la vida
y en la cultura escolar de los centros donde son escolarizados, con particular atencion a aquellos mas
vulnerables. (Echeita 2013).



2. IDENTIFICACION DE LA EXPERIENCIA SISTEMATIZADA: RED DE PROFESORES COMPROMETIDOS
CON LA EDUCACION INCLUSIVA

La experiencia a sistematizar forma parte de los componentes que desarrolla la Asociacién Jach'a
Uru: La inclusién educativa de nifios/as y adolescentes con discapacidad en aulas regulares. Los
responsables de trabajar este componente han sido las profesoras comprometidas con la tematica
de discapacidad, provenientes de Unidades Educativas de: La Paz, Distrito Cotahuma y San Antonio,
Coroico, Achacachi y distritos 5 y 6 de la Ciudad de El Alto, acompafiados por miembros del equipo
técnico de la Asociacién Jach’a Uru.

Actualmente los participantes de la red de profesoras/res Comprometidos con la Inclusién
(antiguos y nuevos miembros), se retinen en cada area (La Paz, El Alto, Coroico y Achacachi), una
vez al mes con el propdsito de intercambiar experiencias, capacitarse, elaborar materiales de
trabajo vy otras actividades, dirigidas a favorecer la inclusion de nifios/as y adolescentes con
discapacidad en Unidades Educativas y en la comunidad.

En los Ultimos tres afos las actividades de la red son planificadas anualmente, de manera que al
inicio de cada gestion, cada equipo se relne para elaborar su Plan Operativo Anual, el cual en la
mayoria de los casos, se socializa con las diferentes areas: Coordinacidon General, padres y madres
de familia de Jach’a Uru, Direccién Distrital, Autoridades Municipales y directores de centros
educativos.

La red ha definido como su vision: ser referente en procesos de inclusion educativa de nifio/as y
jovenes con discapacidad en el departamento de La Paz, contribuyendo de manera efectiva al
ejercicio de sus derechos dentro y fuera de la comunidad educativa.

Se aspira a que la consolidacidn de la red, se convierta en una accidn de incidencia politica, con el
objetivo que se cumplan las leyes y normativas establecidas en el marco de la educacion inclusiva.

En esa linea la presente sistematizacion tiene como finalidad reconstruir las experiencias de la “Red
de profesoras/es comprometidos con la Inclusion”, recopilando informacién de las acciones
desarrolladas con la poblacién con discapacidad para reflexionarlas, analizarlas criticamente y
extraer las lecciones aprendidas y generar saberes.

2.1 Ubicacidn de la experiencia

La experiencia de sistematizacién se desarrollan especificamente en aquellas areas geograficas en
las que tiene presencia Jach’a Uru: Macro Distrito San Antonio, Cotahuma, Municipio de Achacachi,
distrito 5y 6 El Alto, y Coroico (hasta mediados del 2014)



Mapal. Mapa de Sur América, con la ubicacion de Bolivia
2.2 Estrategia de implementacién

A partir de la conformacidn de la red de profesoras/es comprometidos con inclusion, se implementa
un trabajo para favorecer el proceso inclusién de nifos y nifias con discapacidad en aulas regulares,
mediante procesos de capacitacidn, informacion a las familias, la creacion de aulas de apoyo, uso
de carpetas de adaptacion curricular, entre otros.

El trabajo de la red posibilita el ejercicio del derecho a la educacién de la nifiez con discapacidad; lo
cual favorece en primera instancia, que dicha poblacion asista a las unidades educativas. Las
estrategias implementadas por la red de profesora/es comprometidos con la inclusiéon educativa,
son las siguientes:

e Implementacion de las aulas de apoyo .

e Participacion de los padres y madres de familia en el proceso educativo de sus
hijos/as.

e Experiencia de trabajo con nifios, nifias con discapacidad.

e Informacién y sensibilizaciéon en la comunidad educativa sobre discapacidad y
derechos.

e (Carpeta de Adaptaciones curriculares

Las estrategias utilizadas, se fundamentan en un enfoque de derechos humanos y el derecho que tienen los
nifios y nifas con discapacidad a recibir una educacidn inclusiva, en oposicion a cualquier forma de
discriminacion.



De tal manera que la no discriminacion en la educacién exige eliminar las practicas que limitan no solo el
acceso a la educacion, sino también la participacion, permanencia y conclusion exitosa de sus estudios. Asi
como, el pleno desarrollo y aprendizaje de cada persona.

Hacer efectivas la plena participacion y la no discriminacidn exige el desarrollo de escuelas inclusivas en las
gue se acoja a todos los estudiantes de la comunidad, independientemente de su origen social y cultural y
sus caracteristicas personales o situaciones de vida, y se dé respuesta a sus necesidades de aprendizaje,
brindandoles los apoyos que necesitan para participary aprender. (OREALC/UNESCO Santiago, 2007).

3. EJES DE SISTEMATIZACION

En este apartado es importante recordar que la definicion del eje de sistematizacién es un paso que facilita
orientar el desarrollo del proceso de sistematizacién, orientando la recoleccion de informacidn, y permitiendo
enfocar el proceso hacia los factores que nos interesa destacar. Es importante aclarar que una misma
experiencia puede ser sistematizada bajo varios ejes diferentes .En este caso el eje central es:

La inclusion de nifnos y nifias con discapacidad a las aulas del

Sistema de Educacion regular.
A partir de:

El papel de la red de
profesores/as, en el proceso
de inclusion de niifios y nifias
con discapacidad en aulas
regulares

Si bien se plantea la inclusion de nifios y nifias con discapacidad a las aulas como el eje central, la red de
profesoras/es comprometidos con la inclusién, define en un taller la socializacién de cinco experiencias
concretas, tratadas de forma independiente, que para efectos de esta sistematizacidn, se considera cada una
como puntos centrales, los cuales se definen a continuacion:

Ejes de sistematizacion

Eje de sistematizacion Municipio/Distrito

Implementacion aulas de apoyo Coroico




Apoyo de la familia en el proceso educativo de Achacachi
su hijo/a con discapacidad

Experiencia del trabajo con nifios/as con Distrito 4/Villa Armonia
discapacidad en la Unidad Educativa

Informacion y sensibilizaciéon a la Comunidad El Alto
Educativa.
Manejo de la carpeta de adaptacion curricular Distrito 1

Para cada uno de los ejes, se definieron varias preguntas que permitieron un analisis critico de la

experiencia, entre las que se destacan las siguientes:

a)

b)

d)
e)
f)

g)

h)

¢Qué los motivo a formar parte de la red de profesoras/es comprometidos con la inclusion
de estudiantes con discapacidad en su Unidad Educativa?

¢Cémo fue el proceso de implementacion de la red de apoyo de profesores
comprometidos con la inclusién educativa (enfoque metodoldgico, duracidn del proceso,
materiales empleados, actores participantes?

éCual era la situacion de los estudiantes con discapacidad antes de iniciar el trabajo de la
red?

¢Qué acciones se desarrollan para implementar las aulas de apoyo?

éCudl ha sido el proceso para la aplicacién de la carpeta de adaptacién curricular?

¢Cémo se involucraron los padres de familia en el proceso de educativo de los nifios, nifias
con discapacidad?

¢Qué tipo de acciones y materiales se utilizaron para la realizacién de actividades de
informacion y de sensibilizacidn en la Comunidad Educativa?

¢Cudles han sido los factores que han favorecido o dificultaron las acciones en el marco de
la experiencia?

Las preguntas se utilizaron como base para el disefio de instrumentos; tales como: guias de entrevista para

promotoras, directores, profesores, juntas escolares, padres y madres de familia entre otros. Asimismo, para una

revision de material bibliografico existente y para la redaccion del documento de sistematizacion.

3.1 Los actores de la experiencia

Actores directos e indirectos de la experiencia

Actores directos

Grupo Caracteristicas |
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Nifios, nifas y jovenes con discapacidad Asisten a unidades educativas del Sistema de
Educacion Regular.

Profesoras/res Red “Comprometidos con la |[Forman voluntariamente parte de la red y se
Inclusiéon” han capacitado para brindar apoyo educativo
a estudiantes con discapacidad.

Padres y madres de familia Sus hijos/as han sido incluidos en unidades
educativas del Sistema de Educacion
Regular.

Equipo técnico de Jach “a Uru Responsables del proceso de

acompafamiento a profesores de la Red.

Actores indirectos

Profesores de las unidades educativas Tienen nifos/ nifias con discapacidad en su
aula.
Directores de las Unidades educativas Dirigen unidades educativas en las que se

han incluido nifios, nifias y jovenes con
discapacidad.

Respecto a la metodologia y las herramientas que se utilizaron durante la sistematizacidon, fueron:la entrevista a
profesores, directores, técnicos de Rehabilitacion Basada en la Comunidad (RBC), padres y madres de familia,
asi como relatos de los profesores de la red. (Los instrumentos se adjuntan en los anexos 1-22).

4. CONTEXTO Y SITUACION INICIAL

En Bolivia hay un marco juridico, en el que es posible encuadrar la situacidn inicial y el contexto en el que se
empieza a desarrollar esta experiencia. En primer término es la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo, que fueron aprobados el 13 de diciembre de 2006. Asi
como, la Ley 070 de la Educacién “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez” (2010), que define en Capitulo V.- Del
derecho de las madres y padres. Se respeta el derecho de las madres y padres a elegir la educacion que
convenga para sus hijas e hijos.

A su vez, la Ley General para Personas con Discapacidad 223, del 2 de marzo de 2012, la cual tiene como
objeto, garantizar a las personas con discapacidad, el ejercicio pleno de sus derechos y deberes en igualdad
de condiciones y equiparacidn de oportunidades, trato preferente bajo un sistema de proteccidn integral.

Por su parte, el Ministerio de Educacion de Bolivia (2010), en un estudio sobre la situacidén actual de la
Educacion Especial, indica en el apartado éComo es la inclusion en el Sistema Educativo Plurinacional?:
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El grupo de estudiantes que cursan estudios en centros del Sistema de Educacién Plurinacional (en
torno al 20% del total), estd en su mayoria en primaria (15,3%). Muy pocos llegan a secundaria (1,9%), y
hay un numero poco significativo de estudiantes que estdn incluidos en Educacion Alternativa.

De los que cursan primaria, la mayoria esta en los primeros cursos, superando muy pocos el 52 grado
(ME, 2010). Esto seiala algunos avances progresivos en la inclusion y apunta, por otro lado, hacia
dificultades estructurales para la continuacidn en la escuela regular a partir de ciertos niveles.

(pag.32).

En ese contexto el Programa RBC, ahora ejecutado por Jach’a Uru, en el afio 2010, y con la participacion de
varios profesores/as y directores de diferentes unidades educativas, impulsa la red “Comprometidos con la
Inclusidon” en principio con el fin de que el grupo recibiera informacidn sobre la tematica de discapacidad y
adaptaciones curriculares y realizaran un intercambio de experiencias. Con el transcurso del tiempo, la Red
se fue fortaleciendo no tanto en cantidad de sus miembros sino mas bien en la calidad de sus acciones dentro
y fuera de la comunidad educativa, siendo claro ejemplo de practicas inclusivas.

Profesores y directores interesados en la tematica de discapacidad son parte de la
red de profesores comprometidos con la inclusion educativa

\Z

Jach’a Uru/Programa RBC invita a profesores de unidades educativas a los talleres
sobre discapacidad

N
La red de profesores replica los talleres en sus propias unidades educativas como
una de sus actividades relevantes

\V

La red de profesores se consoliday elabora su POA anual

\Z

Miembros de las Red se constituyen al interior de sus unidades educativas en
referentes para el trabajo y/o apoyo en el ambito de la discapacidad

La mayoria de las/os profesores previo a la gestion 2013, tenian conocimiento sobre la presencia de
estudiantes con discapacidad en su unidad educativa. A partir de esa presencia la actitud generada fue de
preocupacion.

Al inicio de la experiencia las opiniones expresadas por los diferentes actores participantes son variadas, con
”n u ”n u

respecto a la poblacién con discapacidad: “no son del todo normales”, “no pueden realizar actividades”, “no
son independientes”.
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Asi también que los estudiantes con discapacidad requieren de una atencién educativa personalizada,
diferenciada y especial, asi como apoyo de acuerdo a su discapacidad.

Miembros de la Red “Comprometidos con la Inclusién” En cada una de las diferentes areas: Distrito
Cotahuma, Distrito San Antonio, El Alto, Coroicoy Achacachi, enfatizaron en una propuesta de trabajo que se
convirtio en una estrategia para favorecer practicas inclusivas de los estudiantes con discapacidad a las
unidades educativas del Sistema de Educacién Regular. En ese sentido, a continuacién se detalla las acciones y
estrategias desarrolladas durante el proceso.
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AULAS DE APOYO



1. AULAS DE APOYO (COROICO)

Esta experiencia de implementar una estrategia metodoldgica para apoyar a los estudiantes
con discapacidad y dificultades en el aprendizaje en el aula regular, fue propuesta por las
profesoras de la red de Coroico durante la gestién 2014. La misma se desarrollé en dos
Unidades Educativas: la primera ubicada en el centro de Coroico, que cuenta con 380
estudiantes del nivel primario. Y la segunda ubicada en una de las comunidades del
Municipio de Coroico, que tiene 108 estudiantes.

AULAS DE APOYO “Son espacios educativos para apoyar a nifios, niias con
necesidades educativas especiales. Estos espacios pueden estar dentro o fuera
de la Unidad Educativa en horarios diferentes o alternos al regular” (Definicion
elaborada por las profesoras de la Red).

Se las define también como: “Un lugar dentro o fuera la escuela del Sistema de Educacién
regular, dirigido por docentes (profesores) capacitados, cuyo fin es ayudar a nifios/as de la
unidad educativa que tienen dificultades para aprender en la lectura oral, lectura
comprensiva, escritura, expresion del lenguaje y matematica. Ademas de orientar a los
profesores que tienen nifios y nifias con discapacidad”

Si bien el aula de apoyo, surge en el paradigma de la integracién, en ésta experiencia la
dinamica es replanteada de la siguiente manera:

e Asisten nifios/as con y sin discapacidad.

e Su funcionamiento es en horarios de la tarde (siendo que las clases regulares
son por la mafiana).

e Las aulas son facilitadas por las profesoras de la red que también imparten
clases en el aula regular.

e Los materiales pueden ser adquiridos en tiendas o ser del contexto y/o construidos
en el aula.

1.1 Proceso de la experiencia

En este apartado se relata el proceso de la experiencia en el Municipio de Coroico, para
implementar las aulas de apoyo en dos unidades educativas.

1.2 Como fue la situacidn al inicio de la experiencia

18



El aula de apoyo surge como una propuesta de trabajo, para apoyar a la diversidad de
estudiantes que asisten a la escuela del Sistema de Educacidon Regular, en particular
motivada por la presencia de nifios y nifias con discapacidad y dificultades en el aprendizaje
dentro del aula regular. A su vez, desde la perspectiva de las profesoras, el que las aulas
sean multigrado y una cantidad importante de estudiantes en cada una, dificultan el
trabajo, el apoyo y la atencion puntual a las necesidades educativas de los estudiantes.

Antes de iniciar el proceso de implementacidn, fue necesario indagar y llegar a acuerdos
sobre cdmo se iba a concebir el proyecto el aula de apoyo. Para esto, la coordinacién con
el equipo de la Asociacién Jach’a Uru posibilito la informacidn, la construccién conjunta vy
la contextualizacion de la propuesta.

“a los miembros de la Red nos une un
mismo sentimiento, apoyar a nuestros
nifnos y nifas con discapacidad, que nos
motiva a trabajar mucho mas (maestra de
Coroico).

1.3. Reuniones con los directores de las Unidades Educativas

En un primer momento, se realizaron reuniones con los directores/as de las Unidades
Educativas que forman parte de la experiencia, con el objetivo de informarles y contar con
el apoyo, para llegar al proceso de implementacién y funcionamiento de las aulas. Los
argumentos que se consideraron claves para contar con el apoyo de los directores, fueron:

a) “con la nueva Ley si o si tenemos que trabajar con los nifios, nifias con
discapacidad y al momento no se estd haciendo asi “. Esto porque la Nueva Ley
de Educacién Avelino Sifiani — Elizardo Pérez” N2 070!, sefiala lo siguiente: “Es
inclusiva, asumiendo la diversidad de los grupos poblacionales y personas que
habitan el pais, ofrece una educacién oportuna y pertinente a las necesidades,
expectativas e intereses de todas y todos los habitantes del Estado Plurinacional,

! ey de Educacion Avelino Sifiani — Elizardo Pérez” N° 070/ CAP.Il Bases, Fines y Objetivos de la Educacion.
Articulo 3 (Bases de la Educacion)
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con igualdad de oportunidades y equiparacion de condiciones, sin discriminacién
alguna segun el Articulo 14 de la Constitucion Politica del Estado”.

b) Quienes facilitarian los espacios (aulas de apoyo), serian las profesoras “miembros
de las Red Comprometidos con la Inclusion” mismas que contaban con los
conocimientos, herramientas educativas “necesarias” y el acompafamiento
desde Jach’a Uru para apoyar a los nifios y nifas. Ademas, en este proceso de
implementacion de la estrategia, las profesoras lo realizarian de forma voluntaria
en tiempo extra, de manera que no percibirian remuneracién alguna.

La propuesta fue aceptada por las autoridades, sefialando “El aula de apoyo brindard al
estudiante mayores oportunidades de aprendizaje”

Una vez superado el tema de la aprobacion de los directores /as, otro asunto a resolver
fue dénde podrian funcionar las aulas de apoyo, entendiéndose que éste espacio no debia
ser un lugar exclusivo; razén por la que se determiné que los mismos espacios que
funcionan por la mafana, serian utilizados por la tarde. Propuesta que fue aceptada
también por los directores/as:

“debemos dar cumplimiento a las
nuevas normativas emanadas por
el Ministerio de Educacion”
(Director U. E,)

De forma paralela, se hizo conocer la propuesta a las autoridades de la Direccién Distrital
de Educacion del Municipio de Coroico, con el objetivo de contar con su aval y apoyo, mismo
gue claramente podria contribuir en el proceso educativo de la diversidad de estudiantes.

La reaccion de algunas de las autoridades de educacidn, se plasman en los siguientes

comentarios:

i ben
nifias con discapaadad de

a
pecia\es poraue noh va "
aces de responder 2
0s estudiantes .

«TodoS los nifios,
r a centros €3
eos cap
ducativas de \

asisti
docentes '\dén
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Es asi como, si bien no se opusieron a que prosiguiera la propuesta, esas mismas
autoridades no brindaron ningun tipo de apoyo. Incluso luego de iniciada la puesta en
practica de las aulas de apoyo, no realizaron ninguna visita, ni solicitud de informacién del
proceso.

1.4 Reuniones con el Consejo Educativo

Como parte del proceso, se propicié otra reunion, ésta vez con el consejo educativo,
conformada por padres/madres de familia cuyos hijos/as asisten a la unidad educativa del
Sistema de Educacion Regular.

El Concejo Educativo nace como “Un proyecto de Decreto Supremo que prevé la creacion de
consejos educativos sociales comunitarios, que reemplazardn a las juntas escolares, a fin de
vigilar de manera mds efectiva el trabajo de los maestros, denunciar los casos de corrupcion
y maltrato que se presentaran y las condiciones de infraestructura del
establecimiento?”.Publicado, Martes, 13 marzo, 2012 - 11:03

En ese entendido los concejos educativos, vienen a representar sobre todo en areas rurales,
una instancia que muchas veces viabiliza u obstaculiza una propuesta. En éste caso, una vez
dado a conocer las ventajas del aula de apoyo, el Concejo Educativo en pleno apoyd la
iniciativa reconociendo el interés demostrado por las profesoras. Asi también
comprometieron apoyar con materiales y otros, situacién que finalmente no se hizo
efectiva.

1.5 Reuniones con padres/madres de familia de hijos/as que participan del aula de
apoyo

En continuidad al proceso, se realizd la reunion con padres/madres de familia, cuyos
hijos/as participarian en el aula de apoyo; con el objetivo de explicar la metodologia y los
aspectos a trabajar:

e Nociones Basicas (lateralidad, esquema corporal, motricidad fina).
e Valores.

Zhttp://www.fmbolivia.tv/reemplazaran-juntas-escolares-por-los-consejos-educativos/Publicado, Martes, 13 marzo, 2012 -
11:03
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e Lectura comprensivay razonamiento légico — matematico
Una vez dada la explicacidn, surgieron consultas como:

e ¢Qué beneficios tendra mi hijo para asistir al aula de apoyo?”, refiriéndose a
aspectos materiales.

Otro padre de familia respondio:

“Es importante que nuestros hijos aprendan mucho mejor porque necesitan apoyo,
ademds que la profesora lo hard de manera desinteresada y no cobrard y asi
nuestros hijos/as aprenderdn mucho mejor”.

1.6 Puesta en Practica de las aulas de apoyo

Para la puesta en practica como tal, se organizaron horarios, considerando la comodidad y
seguridad de los nifios/s, con el objetivo de garantizar su asistencia. Asi por ejemplo: En la
Unidad Educativa que se encuentra en el centro de Coroico, se plantearon dos horarios de
13:00 pm a 15:00 pm, en el que participaron nifios y nifas que viven en comunidades
alejadas del pueblo de Coroico, quienes portan consigo el almuerzo para compartir. Y el
otro horario de 15: 00 pm a 17:00 pm. para quienes residen en el pueblo de Coroico.

Varias familias apoyaron de manera efectiva, estimulando la continuidad y cumplimiento de
horario de sus hijos/as. Por su parte, algunos dirigentes de la comunidad tenian algtiin temor,
en tanto supusieron que existiria algun tipo de cobro por el apoyo; una vez aclarado, se
continud con lo planificado.

Por su parte, los nifios/as participantes, mostraron motivacion, principalmente por la
metodologia ludica. Al respecto uno de los nifios sefiala:

éprofesora podemos estar en su

escuela?”,¢podemos ir en la tarde?, al
parecer los ninos/as toman el aula de

apoyo como otra Unidad Educativa

donde se sienten mas atendidos, en

tanto el nimero de estudiantes es

menor y la atencion es mas
individualizada.
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Nifio participa de actividades de aprendizaje y juego en el aula de apoyo

1.7 Diagnéstico de observacion

Para determinar las necesidades educativas, en ambas aulas de apoyo se utilizé la ficha
referencial denominada: “Diagndstico de observacion” el cual fue propuesto por los miembros
de la Red y la Asociacidn Jach’a Uru. (ver Anexo).

Este instrumento consiste en un listado de posibles situaciones que se pueden generar en
el aula, que le permiten al profesor/a sospechar de algun tipo de necesidad, dificultad y/o
discapacidad.

Numero de nifios/ nifias con y sin discapacidad en las aulas de apoyo

Unidad Educativa Nifios/as con discapacidad [Nifios/as con dificultades TOTAL
en el aprendizaje

Centro de Coroico 1 Intelectual 11 12
En una comunidad de 2 Intelectual 9 11
Coroico

Total general 23
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1.8 PLANIFICACION

Una vez identificadas las necesidades educativas de todos los nifios, nifias, se realizé un plan
de accidn, propuesto de forma conjunta con la Asociacién Jach’a Uru. (ver Anexo).

Entendiendo la planificacion en este proceso como la “elaboracién de las secuencias para
trabajar con los estudiantes”3. En este nivel se establecen concretamente las competencias
y contenidos que se incluirdn, asi como la descripcion de las estrategias metodoldgicas,
actividades y situaciones didacticas. Ademas de los recursos que se requiere y el tiempo
destinado para las diferentes actividades, entre otros.

Por ello, es importante que las profesoras vean su planificacién, como un instrumento
flexible y abierto, que debera ser adecuado y complementado toda vez que sea necesario.
Es un apoyo a su labor cotidiana, una propuesta propia y no una camisa de fuerza.

En las aulas de apoyo, se trabaja en actividades diversas que refuerzan los que se
desarrollan cotidianamente en el aula del sistema regular, lo que permite el fortalecimiento
de habilidades basicas.

Entre los aspectos que se trabajan se destacan:

e Nociones basicas (motricidad fina, gruesa, lateralidad, temporalidad y ritmo).

e Expresion corporal; (danza, mimica, imitacidn corporal).

e Aprestamiento escolar; (grafomotricidad, ejercicios musculares, kinestésicos).

e Razonamiento logico-matematico (ejercicios de memoria, atencion, fijacidn,
concentracion y resolucion de problemas).

e Lecto-escritura (lectura comprensiva e interpretativa y grafica, dictados,
resumen, caligrafia).

e Habitos, higiene y valores.

El trabajo en el “aula de apoyo” beneficia de gran manera a la diversidad de los nifios y
nifias, pero en especifico a los que tienen discapacidad.

3 Las secuencias didacticas es una forma de organizar la ensefianza mediante la realizacién de un
conjunto de situaciones didacticas, que se desarrollan progresivamente y se articulan entre si de
manera coherente en torno a un hilo conductor que les otorga continuidad y sentido
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1.9 Recursos y materiales

En las aulas de apoyo se usan recursosy materiales variados, entre lo que hay estructurados
(laminas de textos de apoyo, cuadros diddcticos, rompecabezas entre otros) y no
estructurados (los que estan elaborados con materiales del contexto o reciclables).

Materiales utilizados en las aulas de apoyo

A —

Foto 5. Actividades de refuerzo fuera del aula de apoyo

Un ejemplo de esto es el juego rayuela, que consiste en una figura dibujada en el piso como
un avioncito, compuesta con siete cuadrados, y en cada uno se escriben la letra inicial de
los dias de la semana. Este juego se les explicd a las madres y los beneficios que tenia, para
gue los impulsaran en sus hogares.

¢Coémo se juega la rayuela? Los nifios/as tratan de cruzar la rayuela completa sin perder el
equilibrio. El juego se inicia con un sorteo para decidir el orden de participacion , cada
participante se coloca en la linea de inicio y tira su prenda a la primera casilla sin que esta
guede fuera del cuadro, si cae fuera pierde su turno y continua el siguiente, seguidamente
salta y cae con uno o los dos pies en el o los cuadros segun modalidad del juego, contindan
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saltando sobre las casillas llegando hasta el ultimo denominado “el mundo”, donde pueden
pararse con los dos pies, luego dan la vuelta y regresan saltando hasta la casilla que esta
antes de donde se dejé la prenda, la recoge y vuelve a tirar otra prenda hasta el siguiente
cuadro.

También, se orienté a madres de familia para elaborar material de apoyo para el drea de
matematicas, particularmente en concepto de cantidad, utilizando elementos de contexto,
facil de conseguir como semillas de café u otro tipo de semillas.

1.10 Normas de comportamiento

Estas normas de comportamiento o reglas de aula, se construyen en conjunto con nifos y
ninas, como también con las familias. Se consideran aspectos como: asistencia,
puntualidad, higiene personal, responsabilidad en sus actividades, convivencia, respeto a
los objetos de sus compafieros, entre otros.

1.11 Resultados
1.11.1 Resultados tangibles

e Se cuenta con el apoyo incondicional de ambos directores de las Unidades
Educativas, para implementar el aula de apoyo.

e La elaboracidon de material didactico por la Red de profesores (mochila de la
independencia, juego de lotas, numero y abecedario, juego de piso, fichas
asociando palabras), coadyuvaron en el proceso educativo de los nifios y nifias
gue asisten al aula de apoyo.

e Laaceptacidn por padres de familia, para implementar el aula de apoyo, la cual
resulta de gran beneficio para el proceso educativo de sus hijos/as.

e Asistencia regular de los nifios y nifas al aula de apoyo, lo que beneficia el
proceso de aprendizaje (Anexo 21).

e Se cuenta con un instrumento de diagndstico para verificar los posteriores
avances y dificultades de los nifos y nifias que asisten al aula de apoyo.

e El Consejo Educativo de padres de familia apoya la implementacion del aula de
apoyo para los nifios/as con y sin discapacidad.

1.11.2 Resultados intangibles

e Compafierismo y empatia entre los nifios y as con y sin discapacidad dentro el
aula de apoyo, lo que también repercute en el aula del sistema regular.
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e Mayor expectativa de algunas familias. Un padre de familia sefiala: “mi hijo
aprende mucho mejor que en el curso de la mafiana”.

1.11.3 Aspectos negativos

e las autoridades de educacién del Municipio de Coroico, prometen apoyar en la
implementacién del aula de apoyo, pero el mismo no se cumple.

e El recelo de otros/as profesores/as, pese que al inicio en una reunion se
converso con el director e intento involucrar en el proceso, esto no fue posible
por la actitud negativa que mostraron. Es asi que una profesora del aula regular
muy sarcasticamente menciono lo siguiente: “porque la profesora esta
reforzando a nuestros nifos, acaso nosotros no somos profesores”. Otros
profesores suponen que el facilitador  del aula de apoyo percibe una
remuneracion extra, porque “supuestamente nadie lo hace de manera
voluntaria”.

1.12 Lecciones aprendidas

A continuacidn, se presentan las lecciones aprendidas sobre gestidon e implementacion de
aulas de apoyo en dos Unidades Educativas del Municipio de Coroico, facilitadas por dos
miembros activos de la Red de profesores “Comprometidos con la Inclusién”:

Ampliar la propuesta de “Aulas de Apoyo” a nivel Municipio de Coroico

Miembros de la Red de profesores gestionaron e implementaron las aulas de apoyo por la
necesidad educativa encontrada en algunos ninos y nifias que tenian discapacidad vy
dificultades en el aprendizaje al interior de la Unidad Educativa, dicha propuesta fue a
iniciativa y compromiso de integrantes de la Red, con el propdsito de dar respuesta a la
inclusidn y aceptacion a la diversidad.

Es importante mencionar que los profesores, a través de su practica profesional, han
prestado poca atencidn al apoyo individual en los nifios y nifias con discapacidad y
dificultades en el aprendizaje, centrandose mas en el cumplimiento de los contenidos
curriculares propios del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Desde esta perspectiva, el aula de apoyo es una respuesta para atender y satisfacer a la
diversidad de necesidades educativas que los nifos y nifias presentan, brindando una
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atencién directa y personalizada. Este apoyo se realiza de forma complementaria a la
atencion que los nifios y nifias reciben en el aula del sistema regular.

La implementacion de aulas de apoyo, coadyuvan significativamente en el proceso
educativo de los nifios nifias con discapacidad y dificultades en el aprendizaje.

Apoyo y coordinacion con el director de la Unidad Educativa, Consejo Educativo y Padres
de Familia para gestionar AULAS DE APOYO

A ser el Concejo Educativo una instancia de gran influencia; los acuerdos de coordinacién
gue se desarrollen en el futuro deben ser respaldados no solamente de manera verbal,
sino por escrito para dar seriedad y cumplimiento a los acuerdos.

Es necesario establecer canales de comunicacién y cooperacién con las familias, para
orientar aspectos relevantes de la educacién de sus hijos e hijas y la necesidad de apoyo
educativo que requieren.

Buscar aliados estratégicos e involucrar a autoridades y otros actores para gestionar e
implementar aulas de apoyo.

Para gestionar e implementar Aulas de Apoyo, es imprescindible contar con aliados
estratégicos, como son las autoridades educativas y el Gobierno Municipal quienes podrian
apoyar por ejemplo en gestionar espacios y materiales para iniciar experiencias similares.

Todas las actividades que se van realizando en
el Aula de Apoyo, deber tener una perspectiva
inclusiva, por lo que debe ser revisada
permanentemente, para evitar que sea una
forma solapada de exclusion de los nifios y
nifas con discapacidad que estan incluidos en
la escuela regular.
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Revisidn permanente de las acciones que se realizan en el aula de apoyo, para evitar que
se conviertan en excluyentes.

La educacién inclusiva vista como un proceso, debe contribuir a la reflexién, que permita
valorar el cdmo se pueden ir transformado las mismas aulas de apoyo, de manera que las
acciones, estrategias que se brindan en este espacio, se pueda ofrecer en la mismas aulas
regulares de manera colaborativa entre los profesores y la comunidad.

Coordinacion con los profesores de aula regular, para responder a la diversidad de nifos
y nifias que asisten al aula de apoyo.

Es importante la coordinacién entre profesores, con el fin de dar respuesta a las
necesidades educativas de los estudiantes con discapacidad y dificultades en el aprendizaje.
Este trabajo debe ser colaborativo, adecuado, coordinado y eficiente, con el propdsito de
desarrollar una educacién de calidad para la diversidad de estudiantes que asisten a la
escuela perteneciente al Sistema de Educacion Regular.

Seguimiento y evaluacion al avance en las aulas de apoyo en coordinacidn con las familias

Es primordial mencionar que el profesor que coordina el aula de apoyo realice
periddicamente un pequeio informe o aplique algln tipo de instrumento de observacion
directa que recoja avances y dificultades de los nifios y nifias que puedan ser compartidos
tanto con las familias como con los profesores del aula.

Es importante que en la evaluacion del proceso educativo de los nifios y nifias que asisten

al aula de apoyo estén presentes las familias, quienes son las primeras personas en conocer
y valorar los avances y dificultades de sus hijos/as.
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APOYO DE LAS FAMILIAS EN
EL PROCESO EDUCATIVO DEL
HIJO O HIJA CON
DISCAPACIDAD (Achacachi)
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1 Ubicacion de la experiencia

Achacachi, primera Seccidn y Capital de la Provincia Omasuyos, estd dividida en 13 cantones;
y se encuentra en el nordeste del Departamento de La Paz. Se encuentra a 3.823 m.s.n.m, a
16° 03" 00"“Latitud Sur y 68° 11" 00". Longitud Oeste. La provincia Omasuyos limita al
Norte con la provincia Larecaja, Camacho y Muiiecas, al Sud con la Provincia Los Andes, al
Este con las provincias de Larecaja y Murillo y finalmente al Oeste con Manco Kdpac y Lago
Titicaca. Los principales idiomas que se habla en el Municipio son el Aymara y Castellano.;
aungue existen algunas personas que ademads hablan el quechua. El 93.1 % de la poblacién
mayores a 15 afios habla aymara.

Tahari es una comunidad que conforma el municipio de Achacachi perteneciente a la
provincia Omasuyos, del departamento de La Paz, es una region altiplanica por lo mismo
tiene el clima frigido*. La economia gira en torno a la agricultura y ganaderia.

2 Conociendo las familias en Tahari

Un dia comun para las familias de Tahari, comienza desde las cinco de la mafiana para las
personas adultas (padre, madre), las mujeres preparando la merienda para el almuerzo y
posteriormente el desayuno. Y los varones preparando los animales para llevarlos a pastar
y disponiendo las herramientas en épocas de siembra.

Los hijos de acuerdo con su edad realizan las actividades, los mds pequefios despiertan
como a las siete para ir a acarrear agua de la vertiente de la comunidad (el servicio de agua
potable fue inaugurado recién en la gestion 2012 y no es constante), los jovenes ayudan
segun sus posibilidades a sus padres desde las seis de la mafana hasta el momento de ir a
las Unidades Educativas.

Los padres salen a cumplir sus actividades a las ocho y media de la manana y regresan a sus
hogares al atardecer>, esto trascurre con preponderancia en la época de siembra, cosecha
y en el invierno época en la que realizan el chufio y la tunta (deshidratacion de la papa).

4Plan de Desarrollo Municipal de Achacachi. 2007.
> Tabla de datos Trabajo de campo, Achacachi, 2011.
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En otras épocas o temporadas las madres se quedan en los hogares con los quehaceres
domésticos: cocinar, el lavado de ropa, el cuidado de nifios pequefios y los varones se
encargan de los animales (pastoreo y la alimentacion)

En épocas donde no hay actividades agricolas algunos padres migran en busca de trabajo
fuera de la comunidad y los hogares quedan a cargo de las madres, quienes asumen el rol
de cuidado de los hijos y crianza de sus animales.

En las condiciones habituales descritas, los padres de familia no siempre tienen tiempo para
involucrarse en las actividades escolares de sus hijos, eso se evidencia en la escasa asistencia
de los padres a la Unidad educativa a informarse con respecto a su desempeiio

o necesidad de su hijo/a. Algunas madres mencionan lo siguiente:

Casi no tengo tiempo para ir a la escuela a
preguntar, estoy con mis ganados con la
siembra la cosecha. (Madre de familia de

Tahari).

Algunos solo lo hacen cuando existe una reunién general convocada por la direccion y el
consejo educativo, donde se evidencia una asistencia menor, lamentablemente muchos
padres de familia inscriben a su hijo y vuelven a la institucidn finalizando la gestion.

Esta seria una de las razones por lo que los estudiantes desarrollan un trabajo mas
colaborativo con sus pares (compafieros de clase), pues si tienen alguna necesidad buscan
solucionarlo a través de los mismos o de acuerdo con sus posibilidades. Por ejemplo, sino
cuentan con algun material, se prestan entre ellos. Si necesitan hablar con alguien lo hacen
entre ellos. Al respecto algunos estudiantes entrevistados mencionan lo siguiente:

Logramos hablar con nuestros padres hasta
en la noche, a veces no se puede hablar con
ellos porque estan muy cansados.
(Estudiante de Tahari)
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3 Inicio de la experiencia

El desarrollo de este eje de sistematizacién, contempla especificamente el apoyo de los
padres de familia a dos estudiantes con discapacidad auditiva que asisten a la escuela
regular, durante la gestion 2013. En el estudiante vardn la dificultad es leve, hasta puede
ser un tanto desapercibida; en la estudiante mujer su discapacidad auditiva es profunda no
tiene lenguaje oral. Ambos estudiantes asistian al curso segundo de secundaria en paralelos
distintos (A, B).

La falta de apoyo, afectd el proceso educativo de ambos estudiantes. En el caso del joven
varén, el apoyo familiar no era el adecuado, habia sobreproteccion, manifestdandose en
indisciplina, desinterés e irresponsabilidad en las actividades educativas.

En lo que respecta a la joven, presentaba dificultades para comunicarse con las personas
de su entorno -incluyendo los profesores. Las condiciones se reflejaron en los escasos
contenidos a los que pudo acceder la joven; por lo que es necesario hacer un analisis del
entorno: necesidades de una forma de comunicacidn, condiciones: materiales,
adaptaciones curriculares o de acceso, apoyo y orientacion a la familia, relaciéon con los
compafieros. Este andlisis contribuiria a detectar barreras o dificultades, para definir cémo
minimizarlas o superarlas.

3.1 COORDINACION CON LAS FAMILIAS

Se planteé una reunién con la madre del joven, para indagar mas sobre la relacion del mismo
con la familia. Se le explicé a la misma, que el joven estaba presentando conductas
inadecuadas, explicdndole que esto le dificultaba en el proceso del rendimiento en el dmbito
educativo. Desde una perspectiva muy asistencial, ella manifestaba que su hijo tenia
discapacidad y debia darsele un trato preferencial, con manifestaciones como la siguiente:

Mi hijo tiene carnet de
discapacitado, no puede
hacer cosas, me lo tienes

que ayudar, no pueden

aplazarlo. (Madre de familia)
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La coordinacidn, informacién y orientacion a las familias, debe ser estrecha y constante, para
qgue al analizar la situacién del contexto, podamos ir mas alla de los juicios de valor, de
manera que se determine con mayor claridad cuando una conducta obedece a falta de
limites, a dificultades de comunicacién con los pares o un establecimiento de reglas claras
de convivencia en el aula.

En el caso de la familia de la joven, también se intentd en varias ocasiones una reunion
pero no fue posible, siendo que la familia no hacia el minimo esfuerzo para apoyar a la
joven con lo necesario.

En ambos casos, la interaccion y comunicacidon con sus compafieros se vio afectada, lo cual
es un aspecto importante en el desarrollo socio-afectivo de cualquier persona con o sin
discapacidad. La relacién con sus pares adquiere mayor importancia por estar ambos en la
adolescencia®. Etapa en la que hay una busqueda de la identidad, enfocandose mas en el
desarrollo social con sus pares y se sienten satisfechos al encontrar aceptacion. Si dicha
relacidon no es adecuada es una brecha mas para el proceso educativo.

Como medidas para superar estas barreras, se procedid a tomar otras alternativas junto con
los dos estudiantes:

e Actividades que contemplaron espacios de reflexién y motivacién.

e Reforzamiento de los temas de clase, fuera del periodo programado, con el fin
de afianzar las explicaciones y tener mayor tiempo de practica. Esto
posiblemente dio seguridad a los estudiantes, al comprender mejor lo avanzado,
aquello les dio motivacion y comenzé a interesarles y esforzarse por aprender
prestando mayor atencion en las clases y realizando sus practicas dentro del aula.
Pero las practicas para la casa seguia sin realizarlas, esto dificultaba el mayor
seguimiento al proceso de aprendizaje.

e Adaptacion curricular.

https://www.healthychildren.org/Spanish/ages-stages/teen/Paginas/Stages-of-
Adolescence.aspx
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Siendo que las normas indican que las “unidades educativas que atienden a estudiantes con
discapacidad y dificultades en el aprendizaje deben desarrollar las adaptaciones curriculares
metodoldgicas y adecuar los materiales educativos con pertinencia a las caracteristicas y
necesidades...”. Se realizaron las planificaciones de acuerdo con las necesidades de la
estudiante, como se evidencié que ella no conocia el concepto de cantidad, ni conocia los
ndimeros, y no contaba con los conocimientos bdsicos. En ese sentido, se optd por realizar
las adaptaciones curriculares modificando todos los elementos curriculares: objetivos,
estrategias metodoldgicas, contenido y evaluacidn. (ver Anexo)

Entre los apoyos metodoldgicos que se le brindaron a la estudiante estdn el uso de laminas
donde se detallaban los contenidos, resaltando los graficos, dado que la estudiante no lee,
lo Unico que hacia era copiar. Ademas se utilizé materiales alternativos como piedras,
palitos, y sobre todo para que aprendiera a contar de 1 al 10 los dedos de la mano.

Para el desarrollo de los contenidos dentro de aula, el apoyo consistid en las explicaciones
personalizadas de frente y con vocabulario facil.

Asi mismo la persistencia fue muy importante porque a veces se requiere la reiteracién
constante para una buena asimilacién y comprensién del contenido a desarrollarse en clase.
Importante sefialar que sus compafieros al ver que ella también realizaba ejercicios,
evaluaciones al igual que sus pares comenzaron aincluirla y apoyarla en algunas dificultades
gue se presentaba dentro el aula. Estas actividades contribuyeron a una colaboracién
dentro el grupo.

En cuanto a la falta de los materiales como hojas de carpeta, boligrafos lapiz, goma, tijeras,
carpicola, lapices de color y cuadernos; algunos se le dotaron como apoyo de la docente y
otros fueron prestados por sus compafieros/as (sobre todo en el caso de la joven).

Con respecto a la interaccion con sus compaiieros de curso, se realizaron actividades de
confraternizacion, se conversé con ellos, de manera que pudieran reflexionar y
comprender, con el fin de que ambos jovenes participaran en todas las actividades del curso.
Entre, ellas las actividades deportivas, juegos de recreo y finalizando la gestion en las
demostraciones de Musica y Educacién fisica.
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Estudiantes de La Unidad Educativa de Tahari Bailando WacaTinkis en la demostracion de Educacion Musical

Saltando la cuerda en la demostracion de Educacion Fisica.

La participacién de la joven en la demostracién de educacidn fisica fue exitosa, lo hizo a la
par de sus compaferos. En esa actividad se mostré que la estudiante habia logrado
objetivos en esta materia durante la gestidn, a través de la observacion de las acciones que
realizaban sus pares y las instrucciones de la profesora.

Considerando las situaciones familiares, claro esta que el apoyo por parte de las mismas
fue casi nula, traduciéndose esa situacion en que los estudiantes pocas veces cumplian con
las tareas enviadas a domicilio. Por lo que se tomé la medida de que realizaran sus
actividades en el aula.

Las actividades realizadas en esta experiencia, nos permiten reflexionar sobre la situacion
de los estudiantes, pero también de sus familias. En este proceso fue fundamental el apoyo
36



de la Asociacidn Jach’a Uru, quienes promueven el cumplimiento de los derechos de nifias,
nifios y jévenes con discapacidad, en este caso, el de los dos jévenes. Asimismo, establecer
la comunicacién y el didlogo entre las familias y los profesores es fundamental para
coadyuvar en el proceso educativo de los estudiantes.

No tengo tiempo para venir al colegio”

“no sé como ayudarle y tampoco se leer ni
escribir”. (Madre de familia).

Con las actividades realizadas al finalizar la gestion, los estudiantes lograron aprobar el
curso. Es posible que al observar el trabajo otros profesores hayan promovido cierta forma
de conciencia respecto la discapacidad y el derecho de los estudiantes a la educacién.

4. Lecciones aprendidas

- Las experiencias descritas de los dos jévenes con discapacidad no es exclusiva de ellos,
en cuanto la falta de apoyo familiar, es una situacion que pasa con otros estudiantes
de la Unidad Educativa, la diferencia estd en que los estudiantes que no presentan
alguna discapacidad tienen la posibilidad de comunicacidn y buscan alternativas de
solucién por su propia cuenta.

- En cuanto los estudiantes que tienen discapacidad, encuentran mayores barreras en
el proceso educativo y en la convivencia dentro de la misma. Por consiguiente se ve
esencial el apoyo de los padres de familia hacia sus hijos.

e Una de las mayores barreras es la falta de un sistema de comunicacion, lo que afecta
la interaccidn con las personas de su entorno: familia, vecinos, maestros y pares. Y
lo que es mas grave, puede llevar a la aplicacién de adaptaciones curriculares que
no se requieren. Debido a que ellos no se estan apropiando de los conocimientos,
por una falta de capacidad, sino porque no tienen el medio (comunicacién) para
adquirirlos.

e Lainteraccidn con sus pares, favorecié que los dos estudiantes experimentaran una
mejoria en su autoestima, a la vez en su aprendizaje.
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Los padres y madres, no siempre cuentan con recursos econdémicos y herramientas
educativas necesarias para apoyar a sus hijos/as, sin embargo se les demanda
brindar ese apoyo. Por lo tanto, es necesario hacer un andlisis mas reflexivo del
contexto del que provienen los estudiantes y asi adecuar los requerimientos o
exigencias que se pueden hacer.
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Experiencia de trabajo
con ninos y ninas con
discapacidad

D-4 (Villa Armonia)
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1 Ubicacion geografica y contexto

La Unidad Educativa donde se realizo el trabajo se encuentra ubicada en el Macro Distrito
San Antonio de la Ciudad de La Paz del Estado Plurinacional de Bolivia; desarrolla actividades
en turno tarde con participacion de 530 estudiantes. Administrativamente depende del
Ministerio de Educacién en su Distrito Educativo 3 (La Paz), Red 404.

2 Antecedentes a la experiencia

Antes de iniciarse el periodo de sistematizacion de la experiencia, con respecto a los nifos
nifias con discapacidad, la Unidad Educativa coordinaba con el Programa Rehabilitacion
Basada en la Comunidad, ejecutada hasta el 2011 por “Céritas” en actividades encaminadas
a promover la inclusién educativa de nifios, niflas con discapacidad.

Fue posible la coordinacidon entre ambas entidades, fundamentalmente por la apertura en
ese entonces, de la maxima autoridad de la Unidad Educativa (Directora), quién ademas de
tener un familiar con discapacidad estaba concientizada sobre la tematica de Ia
discapacidad.

Sin embargo, el sentimiento de las profesoras de las unidas educativas en ese momento,
fue que la participacion de la poblacién con discapacidad era una imposicion, debido a que
no se hizo ninglin proceso de informacion o induccién. Esto hizo que algunos profesores,
estuvieran a favor y otros en contra de la inscripcidn de nifios y nifias con discapacidad en
la Unidad Educativa.

3 Situacion Inicial de la experiencia

El periodo de esta experiencia se enmarca en las gestiones 2012-2013. Es en éstas gestiones
qgue las profesoras que forman parte de la red “Comprometidos con la Inclusién”, cuentan
en sus aulas con nifios y nifias con discapacidad.

Inicialmente, hay un grupo de profesoras con varias incertidumbres tales como: de qué
manera se puede abordar en la practica, el trabajo a los con nifios/as con discapacidad.
Debido a que no se tenia la experiencia ni el conocimiento basico sobre discapacidad, el

trabajo en aula significaba un reto personal y profesional.

4 Proceso de la experiencia
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Como referente de esta experiencia se anota que algunos profesores habian participado en
algunos talleres de informacién y capacitacion, promovidos en coordinacién con el
Programa Rehabilitacion Basada en la Comunidad.

A partir de esa informacion, se tenian criterios basicos para atender las necesidades
educativas de estudiantes con discapacidad. Sin embargo, un aspecto era la teoria y otra,
intentar aplicarla a las caracteristicas conductuales, afectivas, motoras y cognitivas
especificas de cada nifio y nifia con discapacidad; surgian dudas y cuestionamientos sobre
la seleccidon de estrategias, procedimientos y adaptaciones mas adecuadas, generando
inseguridad y temor a trabajar con la poblacién. Situacion que fue cambiando en la medida
gue la interaccién con los estudiantes con discapacidad era mas continua.

Como un primer momento, destacaron las acciones dirigidas a la ambientacion de los
niflos y nifas al aula, medidas que se aplican también a estudiantes sin discapacidad:

En todo caso las actividades realizadas
fueron una respuesta “a lo desconocido
con lo conocido”, équé mas podia hacer?”
(senala una de las profesoras), al no
saber qué hacer opté por hacer lo que
cotidianamente realizo con los nifios y

nifas en general. (Profesora de la Unidad
Educativa).

Desde la experiencia vivida se puede sefialar que el temor a lo desconocido, puede influir
en la toma de decisiones o en asumir actitudes que pueden crear situaciones negativas
(discriminacidn, exclusién, rechazo, pasividad, etc.). De tal modo que en el caso de las
personas que formaron parte de esta experiencia, las actividades de “ambientacion”
dirigida a los nifios y nifias, paraddjicamente fueron también su propio proceso de
ambientacidn, en cuanto a trabajar en aula con nifios y ninas discapacidad.

En ese entendido las actividades desarrolladas en la etapa de ambientacién, conocidas
ademas por la mayoria de las profesoras fueron las siguientes:
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a) Se respetd el tiempo que el nifio queria permanecer en aula. No se le obligo a
guedarse en el curso.

b) La madre acompaiid el tiempo necesario al estudiante, Ejm. hasta el recreo, luego
el acompafamiento se fue reduciendo hasta que la nifia se quedd sola en el
curso.

c) Iniciar la jornada con dindmicas (canciones, bailes, juegos), con el fin de
fomentar la seguridad y sociabilidad entre el grupo de los nifos y nifias, debido
a que los ambientes formales suelen intimidarlos. Dichas actividades se
mantuvieron durante toda la gestidn escolar.

d) Unade las canciones que se mantuvo durante toda la gestion fue: La familia, que
dice asi:

Este es el papa de la familia
Este es la mamita mds querida
Este es el hermanito picaron
Este es el hermanito jugueton
El mas pequeiiito... ese SOY YO
El mas llordn, el mas llorén
Viva la familia BIN BON BAM.”

e) Uso de la masa de plastilina, para formar figuras de animales u objetos
(motricidad fina). Asi también las niflas y nifios se concentraban vy de cierta
manera no estuvieron pendientes de retornar a su casa.

Un segundo momento estuvo marcado por acciones de informacion a diferentes
involucrados:

a) Reuniones con padres/madres de familia y profesores destinadas a brindar
informacién adecuada y eliminar prejuicios referentes a discapacidad, esto
debido que en cierto momento corrieron rumores de que la discapacidad era
contagiosa. Asi como otras actitudes generadas por la desinformacién, que
afectaban la imagen de las nifias y nifos con discapacidad. La informacién fue
brindada con el apoyo de la Asociacién Jach’a Uru. En estas reuniones de
informacién, algunos padres de familia y profesores, al inicio de la actividad
manifestaron enojo y molestia mencionando que:

7 Ronda infantil de la familia ( anénimo)
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“sus hijos podrian contagiarse y que
estarian en riesgo su salud” (madre de
familia).

“aqui no se cuidan a estos nifos no es
guarderia”.(profesor de aula).

Se prosiguio a informar de la manera mas sencilla y concreta, mostrando breves
presentaciones con imagenes positivas de personas con discapacidad.

Al culminar la actividad, se reflexiond conjuntamente con los padres y madres de
familia, usando la técnica de lluvia de ideas para una mejor comprensién de que la
discapacidad no es una enfermedad y no es contagiosa.

Asistentes al taller de capacitacion para responder a las necesidades educativas de los nifios/as con discapacidad

b) Paralelamente se realizaron actividades ludicas con los pares, es decir los mismos
compafieros/as de aula, quienes demostraron ser mas abiertos y no tener
mayores prejuicios:
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d)

f)

Si ellos repiten algo o presentan
algunas actitudes negativas es
porque lo aprendieron de su
entorno”(textual entrevista
profesora).

Otra actividad fue la denominada “Derechos y Deberes de los nifios y nifias”. Se
caracterizo por dindmicas y juegos, como el juego de la ruleta, el cual consistia en
hacer girar la ruleta fuertemente y en el momento que se detuviera, la flecha caeria
a una pregunta a la cual el estudiante tiene que dar respuesta, con base en la
tematica de derechos humanos. Otra modalidad fue con el tiro al cesto, usando
pequefias pelotitas con la misma consigna de preguntas. Estas actividades son
abiertas y participativas.

Charlas con los mismos padres y madres de las nifias y nifilos con discapacidad
como: sobreproteccion, valores y buen trato.

Aprovechamiento de los diferentes espacios para difundir informacion entre los
colegas y ayudar a cambiar posiciones de alguno de ellos. Esta actividad que resulté
frustrante al inicio, debido a los denominados “Celos Profesionales”, con el tiempo
empezd atener resultados positivos evidenciables.

Posteriormente con la participacion de la totalidad del estudiantado, plantel
docente y administrativo de la Unidad Educativa en la denominada “Marcha por los
derechos de los nifios y nifias”, cuya principal transversal fue el derecho de los
nifios/as con discapacidad a la educaciéon. Estudiantes con y sin discapacidad
acompafiados de sus respectivos maestros recorrieron las principales avenidas del
barrio vitoreando consignas sobre la inclusién y los derechos.
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el [T

Marcha por los derechos de los nifios/as, cuya principal transversal fue el derecho de los nifios/as con discapacidad a la
educacion publica y gratuita.

g) Capacitaciones facilitadas por el equipo técnico de Jach’a Uru, que han
coincidido con actividades pedagdgicas proximas a desarrollarse en aula.  Por
ejemplo: en época de inscripciones y diagndstico,  “criterios basicos para
identificar a nifas y nifos con discapacidad”; en etapa de examenes:
“Alternativas para la Adaptacién de evaluaciones”.

»

Capacitacion a profesores a cargo del Equipo técnico de Jach’aUru
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h) Se Impulsé la creacién de espacios bi-mensuales, destinados al intercambio de
experiencias entre docentes que tenian en aula a estudiantes con discapacidad.
El objetivo de esta actividad, era resolver dificultades especificas mediante la
consejeria entre colegas. Sin embargo, no se encontré buena recepcién,
posiblemente esto se debid a que este tipo de practicas colaborativas no han
sido comunes entre profesores que trabajan con estudiantes sin discapacidad. O
bien porque al no ser considerada una prdctica instaurada, sientan que su
trabajo va a ser evaluado.

A veces los profesores de aula
podemos ser reservados y
recelosos con nuestro trabajo
y conocimiento adquirido.

(Profesor de la red).

Es asi que las actividades y acciones desarrolladas mostraron que se podia hacer mucho
mas por las nifas y niflos con discapacidad. No obstante, para lograrlo era necesario
coordinar con otros actores involucrados, bajo la Iégica de sumar esfuerzos. Por lo que se
hizo necesario realizar una accién conjunta y colaborativa, para avanzar en las practicas

inclusivas.
5 Planteamiento de una accién conjunta

En atencién a una convocatoria para un taller de coordinacion organizado por la Asociacién
Jach’a Uru, con participacion de: padres, madres o tutores de los nifos y nifas con
discapacidad incluidos en aula, promotoras voluntarias, lideres, personal técnico de Jach’a
Uruy miembros de la Red de Profesores local “Comprometidos con la Inclusién”, se crearon
diferentes espacios de trabajo. En estos espacios se abordaron temas como la realizacidon
de ferias educativas, actividades de informacidn, talleres de capacitacién y la socializaciéon
del instrumento para la coordinacién con los diferentes actores de la comunidad educativa.
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Taller de coordinacion conjunta con actores de la comunidad educativa

Se desarrollé la actividad, concluyendo en la imperiosa necesidad de mejorar la
coordinacion, entre todos los actores (cada uno con su rol), de tal forma que el trabajo
unificado pudiera beneficiar de mejor manera a la inclusién de nifios y nifias y en éste caso
de la poblacién con discapacidad.

6. LOS RESULTADOS

6.1 Resultados tangibles:

e Presencia de nifos y nifias con discapacidad en la Unidad Educativa.

e Ninfas y nifos con y sin discapacidad, profesores y padres de familia participando
en actividades socioculturales (movilizaciones por los derechos y deberes de todos
los nifos y nifias).

e Uso de estrategias diddacticas y ludicas implementadas por las profesoras de la Red
demuestra el interés de los nifios y nifas en asistir a las aulas regulares.

e Elapoyo de la asociacion Jach’a Uru, en tanto la capacitaciéon y acompanamiento a
lo largo de la experiencia.

e Poca informacion de la comunidad educativa sobre la tematica de la discapacidad.

6.2 Resultados intangibles
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e Cambio de actitud de algunos padres de familia y profesores frente a los nifios y
nifias con discapacidad.

e Madres y padres de familia de nifios y niflas con discapacidad toman conciencia
sobre la sobreproteccién hacia sus hijos/as.

e Recelo profesional entre profesores.

7. Lecciones aprendidas
USO DE ESTRATEGIAS DINAMICAS Y LUDICAS PARA INICIAR ACTIVIDADES EN AULA.

Considerar acciones ludicas y dindmicas para dar inicio al dia de las aplicaciones de lo
planificado (lecciones), ya que constituyen un aspecto muy importante para una
ambientacién adecuada y agradable del aula, lo cual resulta motivador para cualquier
estudiante con vy sin discapacidad. Ademas, es una oportunidad de interaccién entre los
estudiantes con y sin discapacidad, en un ambiente relajado.

Estas actividades ludicas, promueven en los nifos y nifas la socializacién, la confianza,
comunicacion, sentir y vivir diversas emociones, de disfrutar vivencias tales como el
entretenimiento, el juego, la diversion, el esparcimiento, que nos llevan a gozar, reir, gritar,
vivir, siendo una verdadera fuente generadora de emociones, que ayuda a  adquirir
confianza en si mimo, contribuyendo a desarrollar un crecimiento emocional y cognitivo
fomentando a su vez sus potencialidades para su proceso escolar.

TRABAJO COLABORATIVO ENTRE PROFESORES PARA LLEVAR A CABO PRATICAS
INCLUSIVAS

Cuando el personal de las escuelas empieza a implementar el modelo de aulas inclusivas,
comprende que un elemento necesario y clave para el éxito es el trabajo colaborativo entre
los profesores, el personal de la Unidad Educativa, los padres y madres de familia y los
estudiantes. De hecho sin esta colaboracién la educacion inclusiva no llega a buen puerto,
pues la inclusién se produce sobre la base de trabajar juntos con el fin de impulsar la
educacion de todos/as y cada uno/a de los/as estudiantes de la Unidad Educativa.

El profesor debe ser un facilitador activo, quien en forma colaborativa con los otros actores
debe trabajar en la deteccién de barreras que impiden el aprendizaje y la participacion del
estudiantado con discapacidad, asi como las formas de eliminarlas o minimizarlas,
brindando en conjunto alternativas de solucién y los apoyos educativos.
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Se resalta que estas formas de colaboracién, conllevan a mejorar los resultados educativos
de todos/as los estudiantes, un principio basico de la educacién inclusiva.

Por ello, el trabajo en equipo de profesor a profesor es mucho mas factible que un trabajo
individual “al igual que el estudiante, el maestro aprende haciendo, leyendo y reflexionando,
colaborando con otros maestros”, rompen con el aislamiento y el trabajo solitario,
favoreciendo la creacion de comunidades de aprendizaje entre todos y todas.

CONCIENTIZACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Se debe seguir trabajando en la concientizaciéon de la comunidad educativa, debido a que
algunos/as profesores/as y padres de familia aun no toman en cuenta al estudiante con
discapacidad, es decir, aln tienen estereotipos y prejuicios sobre la discapacidad, persisten.

Si bien las capacitaciones o inducciones a profesores son importantes y necesarias, los
procesos para hacer conciencia deben tener un caracter sostenido en el tiempo y no solo
verlo como un punto de partida.
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ACTIVIDADES DE INFORMACION Y
SENSIBILIZACION

(El Alto)
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1. INICIO DE LA EXPERIENCIA

Las actitudes discriminatorias frente a las personas con discapacidad persisten en la
sociedad, debido a la falta de conciencia e informacion y a la escasa o inexistente
experiencia de convivir estrechamente con personas con discapacidad.

Los testimonios de profesores y padres de
familia, afirman que existe un alto grado de
rechazo y discriminacion hacia los niios
(as) con discapacidad. Se observo que la
actitud del docente es fundamental en el

proceso de inclusion educativa. (Red de

profesores comprometidos con la inclusion educativa de El
Alto).

Entendiendo por actitud como el “conjunto de percepciones, creencias, sentimientos a favor
o en contra y formas de reaccionar ante la postura educativa que centra su esfuerzo en el
logro de los aprendizajes de todos los y las estudiantes” ®

El plantel docente de la unidad educativa donde se desarrolla la experiencia, de acuerdo con
las profesoras participantes de la red, no estaban preparadas para ensefiar a personas con
discapacidad, eso genera que se niegue el ingreso de personas con discapacidad a la Unidad
Educativa, pese a las leyes. O bien, sise los reciben, los estudiantes con discapacidad se
encuentran en el aula, en calidad de oyentes; ideas equivocadas de los profesores/as “a
mi nunca me pasara” “no tengo ningun nifio con discapacidad ni quiero tenerlo” y algunos
pensaban que “a los nifios con discapacidad deberian trasladarlos a centros especiales

donde los pueden atender mejor” (profesores).

Por otro lado, en el marco del contexto de la experiencia, las juntas escolares se negaron a

” “”

recibir a nifios y nifias con discapacidad sefialando: “es una enfermedad contagiosa”, “es

8 Centro de estudios interdisciplinarios en Emolinguistica y Antropologia Sociocultural.
51



peligroso para nuestros hijos”. Comentarios y hasta actitudes que devienen por
desconocimiento.

Ante la presencia de actitudes y pensamientos equivocados, la red de profesores
“comprometidos con la inclusién” en coordinacion con la Asociacién de padres, madres y
familiares de nifos, nifias y jévenes con discapacidad “Jach’a Uru”; planificé dentro de su
Plan Operativo Anual, el  realizar actividades de concientizacion en la comunidades
educativas de: Puerto de Guaqui, Jesus Maria y J.J. Torres.

1.2 Roles y actitudes de los diferentes actores en el proceso de la experiencia

a) Directores/as: Entre las mencionadas autoridades, hubo algunos que no quisieron
involucrarse, por tanto no autorizaron la realizacion de las actividades dirigidas a la
informacién/sensibilizacion. Sin embargo, hubo otros que aceptaron las actividades
con bastante interés, dando reconocimiento al grupo de profesoras.

Estas actividades son
beneficiosas en cuanto
pueden ayudar a la
sensibilizacion de la

comunidad educativa.

(Director de la Unidad Educativa que
apoyo la experiencia)

b) Profesores: En principio hubo poca aceptacién, cuando se daba a conocer las
normativas que apoyan la inclusién de nifios y nifias con discapacidad en aula
regular, hubo comentarios de las profesoras (es) asistentes como: “es muy dificil
tratar a estos nifios”, “hay mds trabajo”, “no se puede atender a ellos solos”,
“tenemos mds de 30 estudiantes en aula”, y enfatizaron que los nifios y nifias con
discapacidad deberian ser trasladados a centros especializados y prepararlos en
alguna rama técnica.”
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Pese a los comentarios emitidos por los profesores, expresados sobre todo por la mala

informacién en la temdtica de discapacidad, apoyaron en la convocatoria de las

diferentes actividades que realizd la red de profesores.

c)

d)

f)

Junta escolar: Tienen conocimiento de la existencia de una Ley para la persona
con discapacidad, pero no conocen el contenido de la misma, ni de la tematica de
discapacidad.

La discapacidad es una
enfermedad, hay pocas
posibilidades de ayudar a un
nifno discapacitado (c.p. junta Escolar).

Padres, madres de familia: Estuvieron atentos a los diferentes temas que se les dio
a conocer, habiendo algunos que apoyaron a sus hijos/as con sus trabajos en temas
designados, como elaboracién de cuadros murales con la tematica de discapacidad,
carteles para la movilizacion con la tematica de Derechos. Otros padres (una
minoria) participaron pero sin querer profundizar el tema, bajo el entendido que los
nifos y nifias con discapacidad deben estar en un “aula especial”.

Equipo Técnico Jach’a Uru: Fueron quienes capacitaron a las profesores que forman
parte de la experiencia en temas referidos a discapacidad, insumos que fueron
utilizados para las actividades de informacién y sensibilizacion. Asi mismo,
orientaron la planificacion de las actividades.

Promotoras: Las promotoras de la comunidad que apoyan a la Asociacién Jach’a
Uru, colaboraron en la logistica de las diferentes actividades que realizé la red de
profesores, asitambién en promover la informacién, sensibilizacién y movilizacién
de las familias.

53



2 EL PROCESO

2.1 Movilizacion por los Derechos de los nifios y nifias:

Miembros de la “red de profesores comprometidos con la inclusién” impulsaron y
participaron la movilizacién de dos Unidades educativas de manera paralela en el dia del
nifio y nifla. Teniendo como objetivo que la comunidad visualice a la poblaciéon con
discapacidad y los derechos de la misma.

En esta actividad participé el director, profesores y estudiantes del ciclo primario
correspondiente. Como material de soporte se usaron: panfletos y pancartas con el tema
de Derechos, la Ley 223. Por ejemplo: “Los nifios y nifias con discapacidad no tienen que ser
discriminados” “Todos los nifios y nifias tenemos los mismos derechos” etc.

2.2 Concurso exposicion de periddicos murales:

Motivados e impulsado por una de las profesoras que pertenecia a la comisiéon pedagodgica,
quien a la vez era miembro de la red de profesores “Comprometidos con la inclusidon”; se
hizo el lanzamiento del concurso y exposicién de periddicos murales. Se decidié utilizar esta
herramienta metodolégica como recurso para fortalecer las competencias comunicativas,
de tal forma que estudiantes, maestros y padres de familia puedan interiorizarse sobre Ia
tematica de discapacidad. Para esto se lanzé la convocatoria en dos categorias, mismas que
fueron aprobadas por la direccion de la unidad educativa.

La primera categoria estaba comprendida por el nivel: Pre — kinder, Kinder, primero,
segundo y tercero de primaria, siendo la consigna: representar el buen trato hacia
la persona con discapacidad.

La segunda categoria comprendié desde cuarto de primaria hasta sexto de primaria
con la consigna: ¢ Qué tipos de discapacidad conoces? ¢Y cdmo puedes apoyar?

El dia de la exposicion de los periddicos murales, se observd bastante actividad, los
estudiantes de acuerdo con la categoria plasmaron sus ideas, estudiaron para
defender su trabajo para cuando fueran evaluados por el jurado, éste, conformado
por diferentes actores y autoridades de la comunidad.
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Ejemplo de periddico mural, utilizado como estrategia en la comunidad educativa, para la sensibilizacién y concienciacién en la
construccion de una sociedad inclusiva.

La actividad tuvo un gran impacto, ya que los nifos, nifias, profesores, padres de familia
trabajaron de manera conjunta para lograr un buen resultado promoviendo el conocimiento
de los derechos de las personas con discapacidad.

2.3 Hora civica: La hora civica es un espacio que las unidades educativas brindan los lunes a
primera hora, para que los estudiantes a la cabeza de los profesores expusieran un tema
especifico, este espacio fue aprovechado por los profesores de la red, para informar sobre
el tema de la discapacidad, y de esta manera contribuir en el proceso de sensibilizaciéon de
la comunidad educativa.
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Replica de talleres con la tematica conociendo a las personas con discapacidad

Para un mayor impacto, se utiliz6 como recurso la técnica de la dramatizacién, la cual
contemplaba estos roles:

Maestro tradicionalista.
Dramatizacion del pollito pio:

“...en la radio hay un pollito,
En la radio hay un pollito
El pollito pio, el pollito pio, el pollito pio, el pollito pio, el pollito pio.
En la radio hay una gallina,
En la radio hay una gallina y la gallina clo, el pollito pio...” °

° Fuente : musica.com : Pulsino Pio
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Actividad de dramatizacién con participacion de estudiantes

Esta dramatizacién estuvo dirigida hacia los profesores (profesores tradicionalistas y los
profesores que no innovan su curriculo) Consistié en que los profesores se disfracen de
varios tipos de animales que representaba la diferencia y luego aparece un tractor que
aplasta a todos. Este tractor representa un profesor tradicionalista. “El profesor
tradicionalista juega el papel de ser el Unico que sabe y que todos tiene que aprender de la
misma manera, solo permite la  reproduccién de los contenidos”.
(http://estudiantedocentetradicional.blogspot.com/).

Otro objetivo fue que los profesores comprendieran que existe la diversidad, la cual debe
ser respetada y valorada. Tienen que atender las necesidades individuales del estudiante,
presenten o no discapacidad.

Actividades ludicas desarrolladas en una unidad educativa.
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2.4 Fabula

Se hizo una actividad retomando una fabula conocida, en la que se muestra que todos
juntos podemos avanzar y lograr los objetivos, lo dice la moraleja: “Un individuo puede
hacer grandes cosas, pero dos pueden hacer maravillas”.

Sin embargo, a manera de autocritica, caimos en cuenta, que los términos utilizados
en la fabula no eran los correctos, y por lo demas eran hasta ofensivos. Por ejemplo:
cojo, tuerto. Reflexion para posteriores actividades y tener cuidado de no acentuar
términos erroneos.

25 Sesiones informativa acerca de la Ley.

En este punto se contd con el apoyo de miembros del equipo técnico de la Asociacion Jach’a
Uru quienes socializaron sobre la Ley 223.

2.6 Teatro de titeres

“Respetando la diferencia”. Esta actividad se realizé en el aniversario de la unidad educativa,
utilizando los recursos de la misma. Este teatro se realizd con el objetivo de mostrar al
estudiante que todos y todas somos iguales y no se tiene que discriminar por la raza, religion,
idioma, nacionalidad, identidad, etnia, color.

UNIUAU EDUCATIY

Maestros y maestras interpretando la dramatizacion
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Las dificultades

Falta de apoyo de algunas autoridades, ya que el tema de “concientizacién” debe ser
continua y con actividades de impacto, en ese sentido se requiere mayor apoyo y
participacién de actores clave de la comunidad, por otra lograr la autorizacion
respectiva para realizar las actividades, aspecto que no siempre es posible.

La falta de voluntad de autoridades educativas para fomentar el cambio de actitud
respecto a la discapacidad.
Los resultados

- Con las actividades desarrolladas por la Red a la comunidad educativa se
informé sobre la tematica de discapacidad, punto que ha favorecido a la
inscripcidn de estudiantes con discapacidad (en la proxima gestién escolar).

- Profesoras manifiestan su interés en conocer sobre las normativas
existentes.

El Ministerio lanza,
normativas pero no nos
capacitan, ni nos

proporcionan material.
(Profesora unidad educativa).

Taller dirigido a profesores en los que se tratan tematicas relacionadas con la discapacidad
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Las exposiciones de las profesoras se complementaron con algunas anécdotas y
experiencias vividas en aula, no solo para ilustrar el proceso, sino también como una forma
de reforzar el contenido.

.
| -
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. $ TN Y =
Ejemplos sobre barreras en el entorno.

Estar informados y concientizados sobre la tematica fue lo que inspir6 a la Red de
profesores de El Alto, para contribuir de alguna manera en romper barreras que rodean a
las personas con discapacidad.

5. Lecciones Aprendidas

e Buscar aliados estratégicos para que los profesores sean capacitados en temas
referentes a discapacidad como ser las normativas vigentes, Leyes, inclusién entre
otros, siendo que existen organizaciones que han desarrollado experiencia vy
conocimiento en torno a la tematica.

e Por la experiencia vivida el proceso de sensibilizacién debe ser constante.

e Coordinacion estrecha con autoridades de educacion y padres de familia para que
la informacidn y sensibilizacién tenga mayor impacto.
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Manejo de la carpeta con
adaptaciones curriculares

(D-1 Cotahuma)
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1. ANTECEDENTES

La presente sistematizacion se realizé en la Unidad Educativa ubicada en la ciudad de la Paz
en la zona de Tembladerani. La Unidad Educativa alberga a una poblacién aproximada de
500 estudiantes de ambos sexos, desde el 1° a 6° grado de primaria, cada uno con 4
paralelos del turno de la mafiana.

La Unidad educativa es estatal, es decir estd abierta a una educacion fiscal y gratuita, a la
cual asiste una diversidad de estudiantes. Durante la gestién 2014 se incorporaron 7
nifios/as con discapacidad:

e 2 con discapacidad fisica
e 3 con discapacidad intelectual
e 2 con discapacidad auditiva}

Los docentes en su practica profesional no sélo deben dominar los contenidos que imparten
sino, es necesario que faciliten el aprendizaje y la participacidon de todas y todos los
estudiantes, respetando la diversidad de estilo y formas de aprendizaje entre los mismos
educandos, propiciando oportunidades de mayor desarrollo e inclusiéon educativa.

Por su parte, Horne&Timmons (2009), hacen notar que algunas de las preocupaciones de
los profesores se relacionan con el tiempo disponible de planificacion y el cubrir las
necesidades de todos los estudiantes. En este sentido, el estudio en prensa de Sanhueza,
Granada y Bravo (2011), establece que los recursos materiales y el tiempo contindan siendo
percibidos por el profesorado como una dificultad para el desarrollo de practicas inclusivas.

En ese marco, la presente experiencia se basé en la utilizacidn de las adaptaciones
curriculares, como estrategia para favorecer el mejor rendimiento de las y los
estudiantes, sobre todo en aquellos con discapacidad.

2. Situacion inicial

La experiencia desarrollada en la Unidad Educativa “Carlos Medinacelli”, en el segundo
grado “A” y “B” de la gestion 2014, con dos estudiantes con discapacidad: uno con
discapacidad intelectual y otro con discapacidad Auditiva (hipoacusia). Hasta entonces, la
experiencia del trabajo de nifios y nifias con discapacidad fue de total desconocimiento, en
esa gestion se presentaron dos nifios que al principio no se tuvo la capacidad para identificar
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si presentaban algun tipo de discapacidad, ya que estas no eran visibles, presentaban
mayores dificultades que otros estudiantes; aparentemente la familia conocia de la
discapacidad pero no lo habia informado quizd por temor al rechazo. El sentimiento de
impotencia de ambas profesoras se hizo latente, éahora qué hacer?

Realizar el proceso de diagndstico de observacion en aula es importante, porque gracias a
ello se pudo recabar mayor informacién sobre la situacion de cada nifio y nifia. Para
posterior analizar y empezar a responder a las necesidades educativas que presentan, en
este caso las adaptaciones curriculares.

Por ello, para iniciar el trabajo con los estudiantes considerando los diferentes ritmos y
estilos de aprendizaje, se inicié con el diagnostico de observacién de aula, el cual se realiza
al principio de cada gestidn, a todos los nifios y nifias. Para tener una mejor respuesta se
aplicé el instrumento Ficha Referencial “Diagndstico de observacion”, facilitado por la
asociacion “Jach’a Uru”, como parte de una capacitacién. Este diagndstico, se realizé con
el objetivo de conocer la situacidon de los estudiantes al ingresar a las escuelas, y si
presentan algunas dificultades en el aprendizaje y/o sospecha con algin tipo de
discapacidad.

Posterior al diagndstico de observacidn se confirmé el tipo de discapacidad y dificultad en
el aprendizaje que presentan los nifios y nifias. La primera reacciéon del docente fue de
miedo, impotencia porque muchas veces, al presentarse esta nueva situacién de
desorientacidn y expectante ante lo que se considera “totalmente desconocido”.

Ante esta situacion de cambio y miedo al nuevo desafio de trabajo con los estudiantes con
discapacidad, la pregunta fue “¢ahora como doy repuesta al proceso de aprendizaje?”,
sefiala una de las profesoras de aula, porque no se cuenta con las herramientas pedagégicas
ni la informacidn necesaria para dar respuesta a la diversidad de estudiantes que se tiene
en aula regular.

Es por ello que, se recibié informacion y orientacion sobre la temdtica de discapacidad; y el
manejo de la carpeta con las adaptaciones curriculares por parte de uno de los mayores
aliados, “Jach’a Uru”.

Inicialmente la experiencia de realizar las adaptaciones curriculares fue un tanto dificil,
porque las profesoras no siempre tienen el habito de registrar o escribir en un documento
todas las actividades que se realiza con los estudiantes, desde los objetivos, dificultades y
logros. Por esta razon, no se realizaba un seguimiento continuo al trabajo.
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Este temor inicial genera cierto rechazo al cambio, porque conlleva romper con lo
tradicional, con el trabajo de siempre, con la modificacion hasta de los contenidos .Mas
aun, cuando en la Unidad Educativa no se cuenta con un formato e instrumento pedagdgico
para el registro de las actividades de adaptacion curricular individual.

No me di cuenta que el nino
buscaba desesperadamente la
lectura labial para poder

comprender lo que se le decia.
(Profesora de aula).

Docentes elaborando material de apoyo para la carpeta Con adaptaciones curriculares

Para ello se elaboré un formato sencillo que permite registrar las adaptaciones curriculares
gue respondan a las necesidades educativas de los estudiantes con discapacidad. También
resulta util y significativo para informar a todos los profesores incluyendo las areas técnicas
a quienes trabajan con estudiantes que requieren apoyo en el proceso de aprendizaje (ver
Anexo).

3. El proceso paraimplementar la carpeta con la respectiva adaptacion curricular.

Es evidente que profesoras de aula regular que orientamos y ensefiamos a nifios/as con discapacidad
no contamos con las suficientes herramientas para el trabajo y apoyo a los mismos. Por lo que fue
necesario recibir capacitaciones e informacién a éste respecto.
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Ya contando con el instrumento y la orientacién de Jach’a Uru, se procedié a aplicar y ajustar
algunas estrategias de aprendizaje con el uso de materiales didacticos para que los nifios y nifias
lograran alcanzar de manera significativa el aprendizaje.

Desde el momento de la aplicacion y ejecucidn de la adaptacidn curricular se pudo percibir y
observar cambios notables en los estudiantes, como por ejemplo: el manejo motriz, la lecto-
escritura — razonamiento légico matematico y mas aln se observé también la socializacion entre
pares porque la clase fue mucho mas dinamica con el uso de juegos ludicos.

Algunos resultados mds destacados que se obtuvo en la aplicacion de las adaptaciones curriculares
fueron:

e El aprendizaje del nifio, acorde a su necesidad educativa

e Los materiales que se disefiaban para cada tema también fueron beneficiosos para los
otros nifos y nifias que no tenian discapacidad.

e Socializacién entre pares.

e Los padres de familia de los nifos y nifias manifestaron su conformidad con el avance
durante el proceso educativo.

e Las adaptaciones curriculares permiten que desde las programaciones del plan curricular
de aula, se realicen los ajustes necesarios para responder a las necesidades educativas.

e Facilita el trabajo, por ser planificado con objetivos claros y materiales especificos.

Plan de clase incorporando la adaptacion curricular en el segundo A

Sin embargo no todo fue satisfactorio ya que también se evidenciaron algunas dificultades.
En primera instancia al desarrollar las adaptaciones curriculares, algunos padres de familia
se molestaban mencionando “porqué dan mads tiempo a los nifios y nifas con dificultades,
pierden su tiempo y no hay avance”. Frente a esta actitud negativa, el trabajo fue mucho
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mas complicado; realmente fue dificil empezar, pero con la orientacién y la practica poco a
poco, el miedo al cambio para modificar algunos contenidos fue mejorando siendo el mayor
propdsito, dar respuesta al proceso de aprendizaje de los estudiantes con discapacidad.

Con esta experiencia que se fue adquiriendo y construyendo, ambas profesoras aprendieron
a desarrollar y aplicar las respectivas adaptaciones curriculares que forman parte de la
practica educativa. En ese sentido, aplicar la carpeta de adaptacion curricular llega a
fortalecer el trabajo en el aula, facilitando el registro de cada adaptacién y, de esta manera
dar continuidad a la labor iniciada.

Estudiante que recibe el apoyo de la estrategia de adaptacion curricular

Por los resultados alcanzados, se socializa el formato con las respectivas adaptaciones
curriculares, para que los compafieros (colegas) de trabajo que también contaban con
nifos y niflas con discapacidad en su aula, puedan aplicar el mismo formato. Ante esta
situacidn algunos profesores reaccionaron con una actitud negativa expresando lo
siguiente:

Conlleva mucho tiempo, “es una
actividad extra” y como se tiene
muchos estudiantes en el aula no
se puede realizar la adaptacion
para un estudiante; para ello
existen centros
especiales.(Profesores de aula)
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En el marco de respeto a los derechos humanos fundamentales, atender la diversidad escolar
supone valorar y acoger a cada estudiante, “...sin ningln tipo de discriminacién en razén de género,
procedencia, etnia, condicidn social, sobredotacién o discapacidad”. En una escuela, una educacion
de calidad, es aquella que ayuda al progreso y aprendizajes de cada individuo y ello requiere entre
otros aspectos, la adaptacién de curriculos, metodologias didacticas, materiales y recursos segun
necesidades y capacidades diversas de los estudiantes. Editorial Grao, (Escuela Inclusiva y
diversidad).

Aplicando la carpeta con las adaptaciones curriculares se pueden lograr resultados
satisfactorios, porque toda la informacién recabada y registrada de las diferentes
adaptaciones orienta a mejorar y plasmar los contenidos en beneficio de los estudiantes;
instrumento pedagdgico que ayuda en gran medida en la labor educativa.

Adaptacion curricular elaborados por la profesora de aula

4. Factores internos que dificultaron el proceso

a) Ante el trabajo iniciado, dirigido a los nifios/as con discapacidad, varias
familias de nifios/as que no tenian discapacidad, hicieron llegar su reclamo
indicando de manera textual: “por qué tanto tiempo ensefian a esos nifios”.

b) La negativa de la junta escolar para que el personal docente pudiera asistir a
capacitacion, pese al acuerdo de buscar horarios que no perjudicaran de gran
manera alguna clase. En ese sentido, se buscaron horarios fuera del
establecido, incluso fines de semana, esto gracias al apoyo de la Asociacidn de
Padres, Madres y Familiares de Nifios y Nifias con Discapacidad Jach’a Uru.
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d)

e)

f)

g)

La falta de capacitacion e informacion necesaria, desde las instancias
competentes y responsables del apoyo a los profesores.

El celo profesional de colegas que no contaban con estudiantes con
discapacidad  fue evidente. En cuanto se mostraron indiferentes ante ciertas
demandas que hicieron al interior de la Unidad Educativa .Por ejemplo
materiales, actividades, etc.

A pesar de haberlo socializado entre los/as colegas, no se utilizé el instrumento
(formato) para la adaptacién curricular, usando argumentos como: no tengo
tiempo o pareciera que simplemente por falta de voluntad no lo aceptaron.
Queda claro que algunos profesores utilizan herramientas solo con instruccion
del Ministerio, no hay voluntad personal.

La falta de coordinacion con profesores de areas técnicas para la realizacion
de algunas actividades en el marco de la adaptaciéon curricular, fue
practicamente imposible. El argumento fue: “falta de tiempo”.

Débil apoyo de las familias de los nifios y nifias con discapacidad, quienes se
apersonan a la Unidad Educativa, ocasionalmente o principalmente en época
de inscripciones o cuando se otorga el bono “Juancito Pinto”.

5. FACTORES INTERNOS QUE FAVORECEN EL PROCESO

El apoyo de la directora de la Unidad Educativa

b) El apoyo brindado por la Asociacién “Jach’a Uru” y acompafiamiento.

c)

La posibilidad de ser parte de la Red de Profesores “Comprometidos con la
Inclusidon”, donde al interior y entre otras acciones, se tuvo la posibilidad de
tener intercambios de experiencias con docentes de otras Unidades Educativas.

d) Lasaulas de apoyo en la zona, impulsadas por la Asociacion Jach’a Uru, permitié

reforzar a los nifios y nifias en su proceso de aprendizaje.

6. LECCIONES APRENDIDAS

a)

b)

Para avanzar en el logro de los derechos de nifios y nifias con discapacidad y
en general personas con discapacidad, debemos anteponer la Persona ante la
discapacidad y no a la inversa. Esto significa aprender a colocar en el centro
del proceso a la persona y no la condicién de discapacidad.

Lo que muchas veces ocurre es que al escuchar discapacidad, surgen
inmediatamente prejuicios e ideas como por ejemplo: “no va poder, no estoy
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preparada/o y no voy a poder”. De por si las expectativas que se tienen con
referencia al aprendizaje del nifio/a con discapacidad son bajas y negativas.

69



70



Hallazgos, conclusiones y Sugerencias
Generales
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1 Hallazgos, conclusiones y Sugerencias Generales

Por la significacion de las estrategias utilizadas y los resultados alcanzados, es que se quiere
socializar cdmo es que estos se han logrado, de forma que los hallazgos, las conclusiones,
recomendaciones y lecciones aprendidas sirvan, no solo para mejorar criticamente la
experiencia, sino que permita ser replicada en otras comunidades educativas, con el
respaldo del Ministerio de Educacion y actores de la comunidad.

1.2 Hallazgos

A unos aiios ya del nuevo siglo, prevalecen los estereotipos y prejuicios hacia las personas
con discapacidad, los cuales estan asociados al desconocimiento, la falta de informacién y
temor al cambio. Para avanzar hacia la inclusién educativa y social de las personas con
discapacidad hay que seguir trabajando, porque cambios culturales generalmente llevan
mas tiempo.

Estos prejuicios y estereotipos son mas fuertes entre las personas adultas, porque los nifios
y nifias reciben mejor a sus pares, situacion que se pudo observar en el proceso de
sistematizacion.

Impera la buena voluntad de algunos actores de la comunidad educativa, frente a las
obligaciones legales y competencias gubernamentales, en sus figuras locales, regionales y
nacionales.

Si bien existe un buen grupo de profesores comprometidos con la educacién inclusiva, sus
posibilidades de accion no siempre estan apoyadas por los directores a cargo de la unidad
educativa o escuela donde trabajan, ya que no siempre les permiten realizar actividades de
capacitaciéon o para hacer conciencia con sus compaieros o familias de los estudiantes
sobre la tematica de discapacidad o los derechos de este grupo poblacional. Ademas,
muchas veces experimentan el celo de sus colegas.

Las altas expectativas que tienen los miembros de la red acerca de las familias, pese a haber
realizado un encuadre de la situacidon contextual de esas mismas familias, se convierte en
una barrera para la participacion. Debido a que muchos de los padres/madres tienen baja
escolaridad; tal vez porque al igual que sus hijos/as, requieren de apoyos y orientacién. Si
los profesores no logran comprender la situacién de los padres, pueden solo hacer juicios
de valor sobre estos, en lugar de apoyarles.
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Pese a los esfuerzos que realizan los miembros de la red asi como como Jach’a Uru, las
carencias de capacitacion que deberian ser solventadas por las instancias competentes, los
puede llevar a cometer injusticias, como hacer juicios de valor como en el caso de
estudiantes con discapacidad auditiva (sordera), al pensar que las reacciones (conductas
inapropiadas), se deben a “mal comportamiento”, la edad o que no se le han puesto
limites. Cuando posiblemente ese comportamiento obedece a que no tienen un sistema de
comunicacion (seias) que les permita interactuar con las personas de su entorno familiar,
educativo y comunitario.

Las experiencias sistematizadas evidencian que existe una escasa practica de trabajo
cooperativo y colaborativo, entre el personal docente de las escuelas y unidades educativas.

1.3 Conclusiones

El derecho a la educacién de los nifios, nifas y jovenes con discapacidad, sigue sujeta a si
se ha logrado hacer conciencia o no en las personas, en este caso profesores, directores,
consejo educativo entre otros deben estar comprometidos con la inclusion. Pese a la
existencia de legislacidon especifica y de haber ratificado Bolivia, la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

Los profesores participantes en la red, mostraron un compromiso permanente para
desarrollar su trabajo, aunque viviendo muchas veces con la incertidumbre de la falta de
apoyos y una cierta desautorizacién de su trabajo por parte de sus colegas. Pero a su vez,
demostraron que mas allda de la capacitacion, la mejor herramienta para trabajar con
personas con discapacidad es la convivencia y la interacciéon en lo cotidiano.

La Ley de Educacién N° 070. Avelino Sifiani-Elizardo Pérez, CAPITULO Il BASES, FINES Y
OBJETIVOS DE LA EDUCACION Articulo 3. (Bases de la educacion), es clara al indicar que una
de las bases que sustentan la educacién es que: es “inclusiva, asumiendo la diversidad de
los grupos poblacionales y personas que habitan el pais, ofrece una educacién oportuna y
pertinente a las necesidades, expectativas e intereses de todas y todos los habitantes del
Estado Plurinacional, con igualdad de oportunidades y equiparacidon de condiciones, sin
discriminacion alguna segun el Articulo 14 de la Constitucion Politica del Estado”.

No obstante, este aspecto basico, aun no se logra concretar oportunamente para la

poblacién con discapacidad; al menos por los resultados que se muestran actualmente en
los procesos de experiencias vividas.
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Pese a las dificultades econdmicas y educativas de los padres y madres con hijos e hijas con
discapacidad, existe un interés de mejorar las oportunidades para los mismos.

Existe interés y preocupacion de las profesoras/res por los estudiantes que presentan
dificultades en su proceso educativo, pero experimentan temores de cémo abordarlos, por
lo que requieren apoyo y orientaciones en su trabajo.

1.3 Sugerencias

e Trascender la red de profesores comprometidos con la educacidn inclusiva, hacia
una red de escuelas o unidades educativas comprometidas con la educacién
inclusiva, centrada en los derechos humanos y el trabajo colaborativo.

e Desarrollar acciones con las familias, reconociendo que estas son diversas y que por
tanto los niveles de participacion de unas a otras pueden ser diferentes. Algunas van
a requerir mas apoyo que otras o bien las formas de recibir la informacion y
orientacion pueden variar, asi como habra otras que desarrollaradn liderazgos muy
importantes para el proceso.

e Debido al avance significativo en el marco de la experiencia, promover en las
escuelas en las que ha trabajado la red, el uso de metodologias ludicas ya que ese es
un principio basico en la educacion inclusiva.

e Desarrollar entre los docentes, administradores, consejos educativos y estudiantes,
experiencias y talleres sobre trabajo colaborativo en todas las acciones, tanto en lo
técnico como en los administrativo.

e Promover la atencidn a la primera infancia, favoreciendo el ingreso de nifos y nifias
con discapacidad desde la Educacion Inicial en Familia Comunitaria.

e Los directores y directoras al tener el liderazgo en el proceso de la educaciéon
inclusiva, deberian promover la capacitacidn del personal y la implementacién de
estrategias que permitan el acceso, la permanencia y la culminacidn exitosa de todos
y todas las estudiantes de la unidad educativa a su cargo.
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El poco éxito en el proceso de aprendizaje de la persona con discapacidad muchas
veces no se debe a su discapacidad, sino a malas prdcticas educativas vinculados a
problemas metodolégicos y al poco reconocimiento a los estilos y ritmos de
aprendizaje de todos los estudiantes.

El desarrollo de las diferentes estrategias, han demostrado que la mejor forma de
hacer conciencia sobre la discapacidad, y el respeto hacia este grupo poblacional, es
favoreciendo la interaccién cotidiana entre las personas con y sin discapacidad.

Para hacer efectiva la educacion inclusiva, se debe trabajar en procesos de
capacitacidon y concienciacion con los representantes de los consejos educativos para
gue se entienda que la inversidn que se hace siempre beneficia a la unidad educativa
como un todo.
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ANEXO

APOYO DE LA FAMILIA EN EL PROCESO EDUCATIVO DE SU HIJO O HIJA CON DISCAPACIDAD DE LA
UNIDAD EDUCATIVA ACHACACHI

CUESTIONARIO - PROMOTORA

1.- ¢Usted como promotora de la asociacidn “Jach’a Uru” qué funcién desempeia y qué formacién
tiene?

2.- éCon cuanta frecuencia realiza las visitas domiciliarias a las familias de los estudiantes incluidos
en las Unidades Educativas que forman parte de la asociacién “Jach’a Uru”?

3.- éCudl es el rol de los padres de familia en el proceso educativo de su hijo o hija antes de ingresar
a la asociacién “Jach’a Uru”?

4.- ¢Qué aspectos positivos ha podido observar en el rol que desempefian los padres de familia en
el proceso educativo de sus hijos/as desde el ingreso a la escuela del sistema de educacidn regular
hasta la fecha?

5.- ¢Qué aspectos negativos ha podido observar en el rol que desempefian los padres de familia en
el proceso educativo de sus hijos/as desde el ingreso a la escuela del sistema de educacién regular
hasta la fecha?

6.- éConoce la normativa vigente de educacidn y que aspecto relevante mencionaria?

7.- Desde su experiencia ¢cual seria el rol de la familia, que contribuiria para fortalecer el proceso
educativo de sus hijos/as con discapacidad?
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ANEXO
CUESTIONARIO - RED DE PROFESORES

1.- ¢Qué entiende usted por discapacidad y por inclusién educativa?

2.- éTiene estudiantes en su aula con algun tipo de discapacidad? Si la respuesta es afirmativa ¢ Qué
tipo de discapacidad es?

3.- {Cudl era la situacién de los estudiantes con discapacidad en su unidad educativa antes del 2013?

4.- iCon qué frecuencia los padres de familia de los estudiantes con discapacidad visitan el colegio
para consultar sobre el proceso educativo de sus hijos/as?

6.- ¢Qué aspectos positivos ha podido observar en el rol que desempefian los padres de familia en
el proceso educativo de sus hijos/as desde el ingreso a la escuela del Sistema de Educaciéon Regular
hasta la fecha?

7.- ¢Qué aspectos negativos ha podido observar en el rol que desempefian los padres de familia en
el proceso educativo de sus hijos/as desde el ingreso a la escuela del sistema de educacién regular
hasta la fecha?

8. é¢Cudando los padres de familia se entrevistan con usted? Y écudl es la actitud que tienen cuando
se enteran del aprovechamiento de sus hijos?

9.- ¢Conoce la normativa vigente de educacidn y que aspecto relevante mencionaria?

10.- ¢ Desde su experiencia cual seria el rol que tendria que tener la familia para fortalecer el proceso
educativo de sus hijos/as con discapacidad?
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ANEXO
CUESTIONARIO - PADRES DE FAMILIA DE HIJOS E HIJAS CON DISCAPACIDAD

1. ¢Cual era la situacién de su hijo/a antes del ingreso a la Unidad Educativa?

2.- ¢Qué le motivo a usted para inscribir a su hija/o a la Unidad Educativa que actualmente
pertenece?

3- Para Usted, es importante que su hijo/a con discapacidad asista a la escuela del sistema regular
éPor qué?

4.- §CoOmo apoya usted al proceso educativo de su hijo/a?

5.- ¢Qué aspectos positivos (buenos) puede mencionar de la participacion de su hijo/a en la Unidad
Educativa?

6.- ¢éQué aspectos negativos (malos) puede mencionar de la participacion de su hijo/a en la Unidad
Educativa?

7.- ¢Con qué frecuencia realiza visitas a la Unidad Educativa donde asiste su hijo/a con discapacidad
para informarse sobre su proceso educativo?

8- éUsted cumple con los requerimientos que hace la profesora para realizar las diferentes
actividades en la escuela (material escolar, alquiler de disfraz, cuotas, etc.)?

9- En la familia ¢ Quién apoya con las tareas escolares a la Persona con Discapacidad?
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ANEXO CUESTIONARIO -
DIRECTOR/A

1.- éEn su Unidad Educativa existen estudiantes con discapacidad? ¢Cudntos y en qué grados de
escolaridad?

2.- ¢Qué entiende usted por discapacidad y qué por inclusion educativa?

3.- éiLos profesores que tienen estudiantes con discapacidad en su aula preparan el material para
atender las necesidades educativas?

4.- ¢ Cual era la situacidn de los estudiantes con discapacidad en su Unidad Educativa antes del 2013?

5.- ¢Con qué frecuencia y cuales son los motivos para que los padres de familia de los estudiantes
con discapacidad consulten sobre el proceso educativo de sus hijos/as?

6.- ¢Considera usted que el rol de los padres de familia en el proceso educativo de sus hijos/as es
adecuado?

Si - No éPor qué?

7.- éHa recibido quejas por parte de los profesores/as acerca del rol de los padres de familia con
discapacidad? ¢ Cudles y con cuanta frecuencia?

8.- ¢Conoce la normativa vigente de educacion y qué aspectos relevantes mencionaria?

9.- Desde su experiencia, ¢cudl seria el rol de la familia que contribuiria para fortalecer el proceso
educativo de sus hijos/as con discapacidad?
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ANEXO CUESTIONARIO - EQUIPO
TECNICO

NOMDBIE Y APEIIAO: ...ttt s sessasss s ssnsssasssessassasssssssasnsssasssnssassnsssssssasanssanssassns
LUBAC Y FECNA: ...ttt sese e senns e e snssassaesnesnasssessessassassrs senesnasssssseesnssassresnessnsssnsseesnnsns

1.- ¢Cudl era la situacion de los estudiantes con discapacidad en la Unidad Educativa antes del 2013?

2.- éCon qué frecuencia realiza las visitas domiciliarias a las familias de nifios /as con discapacidad
incluidos en la escuela del Sistema Regular?

3.- ¢Qué aspectos positivos ha podido observar en el rol que desempeiian los padres de familia en
el proceso educativo de sus hijos/as desde el ingreso a la escuela del Sistema Regular hasta la fecha?

4.- ¢ Qué aspectos negativos ha podido observar en el rol que desempefian los padres de familia en
el proceso educativo de sus hijos/as desde el ingreso a la escuela del Sistema Regular hasta la fecha?

5.- ¢Qué tipo de cambio ha podido observar en el rol de los padres de familia en el proceso educativo
de sus hijos/as con discapacidad desde su ingreso a la asociacion hasta ahora?

6.- ¢Qué estrategias se deberia implementar para que los padres de familia de personas con
discapacidad mejoren el proceso educativo de sus hijos/as?

7.- éConoce la normativa vigente de educacién y qué aspectos relevantes mencionaria?
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ANEXO
IMPLEMENTACION AULAS DE APOYO - COROICO
CUESTIONARTIO - PROFESORES

NOMDBIE Y APEIIIAO: .......ooeeee et st s e bt e s st see e e s e baeb e e aneene
LUBAI Y FECRA: ...ttt ettt st st st e e e b et eb et aaeebesae e ea b esaes b ensaneeseseenennen

1.- ¢Qué entiende usted sobre aulas de apoyo?
2.- Segun usted ¢ Qué condiciones debe reunir un aula de apoyo para estudiantes con discapacidad?

3.- ¢De acuerdo a su experiencia de trabajo con estudiantes con vy sin discapacidad seria necesario
implementar aulas de apoyo?

4.- iQué acciones se desarrollaron para la implementar las aulas de apoyo?
5.- ¢Qué dificultades encontrd para implementar las aulas de apoyo?
6.- ¢Qué aliados estratégicos identificd en el proceso de implementacidn de las aulas de apoyo?

7.- éAlguno de sus estudiantes participa o participd en las aulas de apoyo? ¢Con qué resultados?
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ANEXO
CUESTIONARIO - FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA - DISTRITAL DE EDUCACION Y DIRECTORES
MUNICIPIO DE COROICO

NOMDBIE Y APEIIIAO: ..ot e st st st e e b et e e e s sbese see e sesbes et areareaneene
LUBAI Y FECRA: ...ttt ettt st e e e e e b et eaeaae et sae e seasesbes et ensaneesesee seeneanen

1.- ¢Usted sabe qué es inclusion educativa?
2.- ¢Ha escuchado hablar o comentar acerca de las aulas de apoyo y cudl es su opinidn al respecto?

3.- ¢El Gobierno Municipal de Coroico de qué manera esta contribuyendo en la inclusidon de
personas con discapacidad al Sistema de Educacién Regular?

4.- Como autoridad educativa écree que es necesario implementar aulas de apoyo para estudiantes
con discapacidad en nuestro Municipio?

5.- ¢éDe qué manera usted apoya en la implementacién de aulas de apoyo?

6.- ¢Qué papel desempeiiarian (los directores, las autoridades municipales, autoridades educativas)
en el proceso de ejecucién de las aulas de apoyo para estudiantes con discapacidad?

7.- éUsted conoce sobre las normativas vigentes con relacién a la inclusion educativa vy
discapacidad?
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ANEXO CUESTIONARIO - EQUIPO

TECNICO

NOMDBIE Y APEIIIAO: ...t et st st e e e bbb e e ete s be e st e sanbes et areereeneene
LUBAI Y FECRA: ...ttt ettt ettt ettt s te st et a bt et et easebesteses seeseabesbesessansareete st seennasanens

1.- ¢COmo impulsd usted la implementacién de aulas de apoyo?

2.- éEn el proceso de ejecucién de las aulas de apoyo observa el interés de las autoridades
educativas, municipalesy comunales?

4.- iDurante el desarrollo de su trabajo ha notado el interés que demuestran las profesoras sobre
la implementacién del aula de apoyo?

5.- ¢éDe qué manera esta aportando en la ejecucion del aula de apoyo?

6.- iCree usted que al implementar aulas de apoyo mejorara el proceso de aprendizaje de los
estudiantes con vy sin discapacidad?

7.- éConoce usted sobre las normativas vigentes en inclusién educativa y discapacidad?
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ANEXO
MANEJO DE LA CARPETA DE ADAPTACION CURRICULAR - DISTRITO 1
CUESTIONARIO — PROFESORES/AS

NOMDBIE Y APEIIIAO: ...t s e e r bbbt st s b e e s s e b et e e eneene
LUBAI Y FECRA: ...ttt st st et e b et b e e st st e e et es et et eneaneaneseenes

1.- ¢Usted conocia antes de la gestién 2013 de la presencia de estudiantes con discapacidad en la
Unidad Educativa?

S NO ¢Por qué?
2.- ¢Cual era su actitud ante la presencia de un estudiante con discapacidad en aula?

3.- ¢Usted cree que es importante incluir a estudiantes con discapacidad a la Unidad Educativa del
Sistema de Educacion Regular?

Si NO ¢Por qué?

4.- iQué tipo de atencién educativa requieren los estudiantes con discapacidad que asisten a la
Unidad Educativa del Sistema de Educacién Regular?

5.- ¢ Usted utilizo alguna estrategia de Ensefianza Aprendizaje en aula para trabajar con estudiantes
con discapacidad?

S| NO ¢Qué estrategia?

6.- ¢Qué aspectos o conocimientos consideran necesarias para responder a las necesidades
educativas de estudiantes con discapacidad en aula y qué acciones tomo para acceder a ellos?

7.- éUsted utiliza algun instrumento pedagdgico para trabajar con los estudiantes con discapacidad?
¢Cudl? (para profesores que no estan en la Red)

7 Sl e st e bbb bt e e b et e e eaeeae
B N ettt e e e e e st e e et e e e ene
9. AlGUNA VBZ.e ettt ettt et ettt et st et s b s eassae et e nnnn
O Y =T o o =TSRRI

8.- éCree usted que es importante el manejo de la carpeta de adaptacion curricular en aula?
S NO ¢Por qué?

9.- ¢Qué aspectos positivos ha podido constatar posterior a la utilizacién de la carpeta de adaptacién
curricular?
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10.- {Qué aspectos negativos ha podido constatar posterior a la utilizacion de la carpeta de
adaptacion curricular?

11.- ¢Usted cree que es importante transferir la carpeta de adaptacién curricular al maestro de
turno?

Sl NO éPor qué?

12.- éConoce la normativa vigente de educacidn y que aspecto relevante mencionaria?
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ANEXO CUESTIONARIO -
DIRECTORA

1.- éConoce la red de profesores comprometidos con la inclusidn educativa y que los diferencia de
otros profesores?

2.- ¢Usted tiene conocimiento de la carpeta de adaptacion curricular que aplican los profesores
de la Red?

S| NO ¢Cual es su opinidn al respecto?

3.- ¢Qué complementaciones o modificaciones realizaria a la carpeta de adaptacién curricular?
(solo en caso de que la respuesta sea Sl)

4.- ¢Qué acciones tomaria para implementar el uso de este instrumento pedagégico en su Unidad
Educativa?
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ANEXO
EXPERIENCIA DEL TRABAJO DE NINOS/AS CON DISCAPACIDAD EN UNIDAD EDUCATIVA - D-4
CUESTIONARIO - DIRECTORES

1.- iTiene conocimiento de cdmo iniciaron los procesos de inclusidn en la Unidad Educativa?

2.- ¢Cudl fue la respuesta de la comunidad educativa frente a la inclusién de nifios/as con
Discapacidad a la escuela del Sistema Educativo Regular?

3.- éCudles fueron las herramientas pedagdgicas que se utilizaron para responder a las necesidades
educativas?

4- ¢ Qué aspectos positivos rescata de las experiencias vividas por miembros de la Red de profesores
en el proceso de inclusién educativa?

5.- ¢Qué aspectos negativos identifica de las experiencias vividas por miembros de la Red de
profesores en el proceso de inclusidon educativa?

6.- Relate el proceso de su experiencia con el trabajo de nifios/as con discapacidad.
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ANEXO
CUESTIONARIO - PADRES DE FAMILIA

1.- ¢Tenian algin temor como padre/madre de familia para que su hijo/a con discapacidad ingrese
ala escuela del Sistema de Educacién Regular?

2.- Usted ¢Como apoyo a su hijo/a con discapacidad cuando ingreso a la Unidad Educativa?

3.- ¢Usted conoce sobre las actividades que realizan los profesores en el proceso educativo de su
hijo/a con discapacidad?

4.- ¢Qué dificultades observo en el proceso de inclusion educativa de su hijo/a la escuela del Sistema
de Educacion regular en los periodos de la gestién 2010- 2013?

5.- ¢Que logros significativos observo en base al desarrollo su hijo/a en el periodo de escolaridad
2010-2013?

6.- éQué sugerencia daria usted como padre/madre de familia a los profesores que apoyaron a los
nifios/as con discapacidad que asisten a la escuela regular?
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ANEXO CUESTIONARIO -
PROFESORES

NOMDBIE Y APEIIIAO: ..o e et bttt st e et b e e et
LUBAr Y FECRA: ...ttt ettt st st s e e e bt e e b st se e e s an e be e e e ens

1.- éCémo iniciaron los procesos de inclusion educativa?

2.- ¢Cudl fue la respuesta de la comunidad educativa frente a la inclusién de nifios/as con
discapacidad a la escuela regular?

3.- ¢Usted recibié orientaciones en la tematica de inclusién educativa de nifios/as con discapacidad?

4.- iCuales fueron las herramientas pedagdgicas que utilizo para responder a las necesidades
educativas de sus estudiantes con discapacidad?

5- ¢Qué aspectos positivos rescata de su experiencia en el proceso de inclusién educativa?
6.- ¢Qué aspectos negativos identifica en su experiencia como profesor/a inclusiva?
7.- éBajo qué normativas legales fueron amparados para realizar estas acciones?

8.- Relate el proceso de su experiencia en el trabajo de nifios/as con discapacidad.
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ANEXO
INFORMACION Y SENSIBILIZACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA — EL ALTO
CUESTIONARIO - PROFESORES

1.- ¢Qué entiende Ud. Por inclusién educativa?
2.- ¢Qué entiende Ud. por discapacidad?

3.- ¢Cudl es su posicidn como profesor/a acerca de la participacion de estudiantes con discapacidad
en el Sistema Educativo Regular?

4- iQué aspectos positivos rescata de las actividades de sensibilizacién realizadas en su comunidad
educativa?

5.- éQué aspectos negativos identifica de las actividades de sensibilizacion realizadas en su
comunidad educativa?

6.- ¢De qué manera le ayudaron o sirvieron las actividades de sensibilizaciéon y concienciacién
realizado por la Red de Profesores Comprometidos con la Inclusién?

7.- éConsidera usted que su Unidad Educativa estd sensibilizada para recibir y atender las
necesidades educativas de estudiantes con discapacidad?

8.- ¢éConoce qué normativas se aplicaron en favor de las personas con discapacidad? ¢ Cudles?
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ANEXO CUESTIONARIO -
DIRECTORES

1.- En su opinidn ¢Su Unidad Educativa esta preparada para acoger a estudiantes con discapacidad?
2.- ¢ Usted conoce cuantos estudiantes con discapacidad existen en la Unidad Educativa?
3.- ¢Usted conoce alguna normativa vigente referente a la discapacidad?
4.- ¢ Participd en actividades de sensibilizacion realizado por la Red de profesores?
Sl No ¢Por qué?

5.- En su opinidon ¢Llas actividades de informacion y sensibilizacién fueron beneficiosas para la
comunidad educativa?

6. -éCree usted que seria importante incluir en el POA actividades de sensibilizacién dirigidos a toda
la comunidad educativa?
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ANEXO CUESTIONARIO - JUNTA
ESCOLAR

1.- éQué entiende Ud. por discapacidad?

2.- ¢Qué entiende Ud. Por inclusion educativa?

3.- ¢Cudl seria su actitud ante la presencia de un nifio/a con discapacidad en el aula de su hijo/a?
2.- éiCree usted importante realizar actividades de sensibilizacidn en el establecimiento educativo?

4.- iUsted participd en alguna de las actividades de sensibilizacién realizadas en la Unidad
Educativa de su hijo/a?.

5.- éUsted conoce cuantos nifios/as con discapacidad asisten a la Unidad Educativa?
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ANEXO
CUESTIONARIO - PADRES DE FAMILIA

1-é¢Qué entiende Ud. por discapacidad?
2.- ¢Qué entiende Ud. por inclusidn educativa?

3.- ¢Conoce Ud. a la Red de Profesores Comprometidos con la Inclusidn y las actividades que se
realiza? ¢ Cuales?

4.- ¢ Cual seria su actitud ante la presencia de un nifio/a con discapacidad en el aula de su hijo/a?

5.- ¢Usted participd en alguna de las actividades de informacion y sensibilizacion realizado por la
red de profesores, qué le parecié?

6.- éConoce Ud. sobre las normativas vigentes a favor de las Personas con Discapacidad? ¢ Cudles?

94



ANEXO
FICHA DE OBSERVACION PARA IDENTIFICACION DE DEFICIENCIAS

Nombre y Apellido...........ccccooevevveiviicececeiceceseeseevenen. FE@ChA d@ nacimiento:..... e,
Unidad EdUcativa:..........cocoeoenieivncinennreceneineereneseseennenensssenessneseenens NIV@ L0 CUPS Ol
FECha:.....ooiiiee e Referido POr:.........oocieieirre s et

VISUAL: Alguno de los estudiantes en tu clase...

SI

NO

Se frota los ojos con mucha frecuencia

Presenta dificultades para leer, se aleja o acerca mucho al texto.

Con frecuencia se levanta para leer lo que estd escrito en la pizarra

Es muy sensible a la luz

Con frecuencia se cae o se tropieza con objetos poco visibles

Tiene dificultades para escribir sobre el regldn y con buen espacio.

Si en la mayoria de los item son positivas las respuestas puede que el estudiante tenga dificultades visuales

AUDITIVO: Alguno de los estudiantes en tu clase...

SI

NO

Pide muchas repeticiones cuando se le habla

Con frecuencia esta desatento

Habla muy alto o pide que se le hable alto

Mueve la cabeza hacia donde proviene solo los sonidos fuertes

Utiliza gestos o sefias para comunicarse

Su articulacion es defectuosa y con cambios del tono

Se resiste a participar en actividades orales

Tiene dificultades para seguir instrucciones

Estd mas atento a las expresiones faciales de los otros para comprender

Si en la mayoria de los item son positivas las respuestas puede que el estudiante tenga dificultades auditivos

INTELECTUAL: Alguno de los estudiantes en tu clase...

SI

NO

Son lentos en realizar las tareas

Tienen dificultades permanentes y muy marcadas para asimilar los contenidos




Dificultades para seguir instrucciones simples

Dificultades de memoria y comprension

Poca atencion en aula

Dificultades en ubicacién de tiempo y espacio

Sus movimientos finos y gruesos son a veces torpes

Dificultades en el reconocimiento de las partes del cuerpo

Dificultades en el manejo de habitos e higiene /AVD

Dificultades en su lenguaje y/o comprensivos, incoherencia y vocabulario deficiente

Habla en exceso, precipita respuestas antes de haber sido completadas las preguntas

Dificultades para adaptarse al ambiente y para las relaciones con los otros

Pierde cosas con mucha frecuencia

una dificultad en el aprendizaje muy severo

Si en la mayoria de los casos es positivo las respuestas puede que el estudiante presente discapacidad intelectual o

ARTICULACION Y LENGUAIJE: Alguno de los estudiantes en tu clase...

SI

NO

Mala articulacion de los fonemas, sustituye, omite o distorsiona sonidos al hablar la causa podria ser
frenillo, labio leporino

Repite constantemente algunas palabras

Tiene problemas de tonalidad, altura del sonido y ritmo

Dificultades en la pronunciacion

Repeticion semiautomatica de las palabras o frases emitidas por el interlocutor e imitando su
entonacidn original.

/lenguaje

Si en la mayoria de los item son positivas las respuestas puede que el estudiante tenga dificultades en la articulacién

ASPECTO EMOCIONAL: Alguno de los estudiantes en tu clase......

SI

NO

Responde de mala manera o con groseria

Su conducta llega a extremos, exagera sus reacciones

Tiene reacciones de cardcter fisico (pataletas, vomitos, dolores de cabeza, gritos).

Discute y pelea por cualquier cosa

Le cuesta seguir las reglas en un juego




Acepta mal las indicaciones del profesor

Tiene cambios de humor y en las emociones, a veces esta deprimido, otras eufdrico, etc.

Si en la mayoria de los items son positivas las respuestas puede que el estudiante tenga dificultades en el aspecto

emocional.

DIFICULTADES EN EL APRENDIZAIJE: Alguno de los estudiantes en tu clase presenta los siguientes
signos?

SI

NO

Escritura defectuosa forma y tamafo de las letras deformes.

Espacio e inclinacién de las letras defectuosa lo mismo la unién entre la letra y
Letra.

Escribe continuamente letras o nimeros al revés, confunde la “d” y la “b”, confunde el orden de las
letras en las palabras o tiene dificultades para comprender o recordar lo que escucha, entonces puede
tener.

Omisiones frecuentes cuando leen dificultades en la pronunciacidn.

Pobre razonamiento en problemas matematicos.

Incapacidad para realizar movimientos finos y delicados

No capta ni entiende la secuencia de lo leido y vuelve una y otra vez sobre la misma frase.

Lee de corrido, sin pausas, confunde mayusculas y minusculas, mezcla de letras grandes y pequeiias.

Dificultades en la comprensidn lectora, leen pero no comprenden.

OTROS:

Bibliografia:
- Miriam Garcia Ramos “Habilidades sociales en nifios y nifias con discapacidad intelectual




ANEXO AULAS DE APOYO
PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO METODOLOGIA RECURSOS |RESPON SABLES
Dar a conocer el proyecto de aula
al director de la Unidad Educativa
Presentacién de la brindando la informacién sobre las |Informe general sobre
planificacion al director de|necesidades de apoyo que dificultades de
ABRIL la U. Educativa requieren los estudiantes con aprendizaje que Hojas bond Profesora de apoyo
dificultades de aprendizaje y presentan los estudiantes
discapacidad
Evaluacién de los Detectar las dificultades en Se hard una evaluacién
estudiantes remitidos, relacion al aprendizaje presentadas |que encierra las
MAYO para conformar el grupo. |por los estudiantes. diferentes areas del Fotocopias Profesora de apoyo
desarrollo para detectar
o clasificar las Alumnos
dificultades
Revisar las pruebas y Se revisaran todas las
clasificar las dificultades evaluaciones y se
Lograr tener una visién clara de los |clasificaran a los Evaluaciones de
estudiantes que presentan estudiantes de acuerdo a |los estudiantes
JUNIO dificultades y las dreas en que las areas en que Profesora de apoyo
necesitan refuerzo. presentan dificultades
Se informara a los padres [Padres de
sobre la evaluacion familia,
Explicar a los padres de familia el  |realizada, los resultados |evaluacién de
trabajo a realizar con los arrojados y el trabajoa  |estudiantes
JuLio Reunién con padresde  |educandos y obtener mas realizar con los Profesora de apoyo
familia informacién sobre su desarrollo estudiantes
evolutivo.
Fotocopia
lapices
Actividad No 1 Se realizara un taller que
encierra todo lo papel de colores
AGOSTO Percepcion. Desarrollar en los estudiantes las  |relacionado con Profesora de apoyo

habilidades para organizar todas
las sensaciones en un todo
significativo

percepcion: visual,
auditiva y kinestésica-
corporal.

frutas de
diferentes
sabores,
elementos para
tocar




Bafador

pequefio
Actividad No 1 SeumhmabsmmmnmsTomm.
. Uaboncillo
accesorios para el aseo Peine
AGOSTO Higiene personal Lograr en los nifios/as el habito de |personal de una manera
higiene personal practica con los nifios/as
del aula de apoyo Profesora de apoyo
Se realizaran diferentes |Fotocopias
actividades donde los  [lapices
Actividad No 2 Fortalecer en los estudiantes el estudiantes afianzaran la t':era.r
desarrollo de habilidades psicomotricidad gruesa y E;Ztr:g;a
SEPTIEMBRE Psicomotricidad fina psicomotrices con miras a fina. Profesora de apoyo
contrarrestar las debilidades
presentadas en esta area
Actividad No 3 Desarrollar actividades tendientes Fotocopia
a afianzar la atencidon y a mejorar lapices
Atencion el desempefio académico Se realizaran diferentes |tablero Profesora de apoyo
ek@dmmﬂdxbnabammws
concentraciony la
atencion.
Actividad No 4 Se realizaran diferentes |Fotocopias
OCTUBRE actividades para el Lapices
Memoria desarrollo de la memoria dlf.erentes
L objetos
y la agilidad mental. .
. L laminas
Realizar ejercicios que fortalezcan Profesora de apoyo
la memoria a largo y mediano plazo
Llenar cuadros
magicos de tal forma
Actividad No 5 .
que al ubicar los
Dificultades en el Aplica la operacion de adicién en  [TUMEros dados, se .
. juegos matemdticos puedan sumar en Fotocopias Profesora de apoyo
aprendizaje T,
) ) cualquier direccién y
(Discalculia) se obtenga el mismo
resultado
Saludo Cuentos
NOVIEMBRE ..
ACTIVIDAD No 6 Informar a los estudiantes que Reflexion Grabadora
presentan dificultades en esta area
Lectura Comprensiva. sobre el trabajo a realizar Dindmica de integracion Profesora de apoyo
“chispum”
Lectura comprensiva
Actividad No 7 Iniciar con los estudiantes Saludos Grabadora
pertenecientes al grupo de apoyo, Cue.ntc?s cortos
DICIEMBRE Digrafia y dislexia un trabajo en el cual se busca Reflexion Periddicos Profesora de apoyo
. Revista
afianzarlos en el desarrollo de la
textos

escritura

Dinamica de integracion




ANEXO
PLANILLA DE ASISTENCIA AULA DE APOYO "COROICO"

Encargado:
Poner: Falta: (F)
Presente (P)

TURNO: I m J ) A

N> | NOMBRE Y APELLIDO EDAD | DISC./DIF

1

2

10

11

12

13

14

15

FIMA:




ANEXO ADAPTACION
CURRICULAR (Significativa)

ADAPTACION CURRICULAR

SIGNIFICATIVA: X NO SIGNIFICATIVA:
NIVEL:  Primario I BWESTRE: Primero ESTUDIANFE———
CAMPO: Ciencia Tecnologia y FECHA: Mayo PROFESOR/A: Julia Marlene Condori
Produccion GESTION: 2014
AREA: Matematica

PROYECTO SOCIOPRODUCTIVO:
Construccién de invernadero

Tematica orientadora: Reconocimiento de las vocaciones y potencialidades productivas territoriales y
socioculturales

Objetivo Holistico: Promovemos actitudes de respeto y convivencia arménica a través del estudio del tema
Adicién de nimeros naturales de una y dos cifras por medio de calculos manuales y escritos, que favorezcan la
convivencia armodnica en comunidad.

Contenido: Adicién de nUmeros naturales.

Recursos

Estrategia metodoldgica .
pedagdgicos

Criterios de evaluaciones

PRACTICA SER
v" Resolucién de ejercicios a través de los dedos | - Lapices Respeto entre pares en el desarrollo
de la mano. del proceso educativo
v" Uso de fichas con nimeros para el resultado - Goma de borrar
v" Resolucién de ejercicios mediante el uso de SABER
tapa coronas - Cuadernos
v" Resolucion de ejercicios con piedritas Asimilacién de los procedimientos
TEORIA - Tizas del tema
v' Explicacién de la definicién de adicién a través | - pizarra HACER
de dibujos.
v' Explicacion de la adicion de una cifra - Material Participacién  activa  en las
VALORACION . .
ORACIO preparado del actividades de  su  propio
v Valora la utilidad de la adicién de nameros | €M aprendizaje.
naturales en la vida.
PRODUCCION DECIDIR
v Resolucion de ejercicios escritos Asume criterios reflexivos acerca de
su propio aprendizaje.
PRODUCTOS

v' Compilacién de los conocimientos adquiridos.




v/ Presentacion de practicas

Adaptacién significativa : La estudiante presenta discapacidad auditiva por ello se utilizé graficos y material
del contexto para su mejor comprension ademas de lengua de sefias basica ( nimeros)




ANEXO
HOJA DE EVALUACION

ASOCIACION JACHA'URU
RED DE PROFESORES COMPROMETIDOS
CON LA INCLUSION

LA PAZ-EL ALTO

LA APRECIACION PARA LA CALIFICACION CUATITATIVA DEBERA SER DEL 1 AL 100, SEGUN CORRESPONDA
LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES, EN BASE A LOS INDICADORES SENALADOS

INDICADORES A EVALUAR
(Dimensiones)

SE

Py

SABER HACER DECIDIR

TITULO DEL
TEMA

CURSO

Valora y se sensibiliza al
informarse sobre las
distintas discapacidades
dadas
Todos los escritos y
graficos deberdan ser
realizados a pulso.
Se tomara en cuenta la
creatividad, conocimientos
sobre la discapacidad,
leyes y normas que les
apoya
Concientizaciona la
Comunidad Educativa
sobre el tema de

exposicién.

Para constancia de la presente evaluacion, firma al pie del presente
documento:

NOMBRE DEL(DE LA) EVALUADOR

"MIEMBRO DE LA COMISION EVALUADORA"




ANEXO

ADAPTACION CURRICULAR

SIGNIFICATIVA: NO SIGNIFICATIVA:

NIVEL: Primario................ BIMESTRE: Segundo ESTUDIANTE:
CAMPO: Comunidad y Sociedad. PROFESOR/A: Jimena Martinez.
AREA: Lenguaje. FECHA:  Junio
GESTION: 2014
OBJETIVO HOLISTICO DE BIMESTRE: Desarrollamos el lenguaje oral, escrito y corporal, mediante diferentes dindmicas comunicativas
para fortalecer la lecto escritura, a través de ejercicios gestuales, para desenvolvernos en la comunidad.
CONTENIDOS:
Las vocales.
Composicion de silabas simples.
Asociacion de figura y palabra.
NTENIDOS POR ien OBSERVACIONES
e LY ADAPTACIONES DE CONTENIDOS e .
COMPETENCIA Participan Logros Dificultades
OBJETIVO: Desarrollar el lenguaje oral y
escrito mediante diferentes dindmicas Escrituray Falta de tiempo.
asociando las vocales con el sonido| Estudiante lectura de las
(consonante), y el dibujo con la vocal. Maestra de vocales.
aula Falta de apoyo en

Lograr que el
nifio escriba y
lea las vocales.

METODOLOGIA: ¢Como voy a enseiarle
todo esto?

Identificacion de las vocales en las palabras
en diferentes posiciones.

Juegos para recordar las vocales.
Desarrollar  su motricidad
mediante juegos.

Ampliar su motricidad fina con el pintado
de figuras de su agrado.

gruesa

RECURSOS/MATERIALES:
Plastilina.

Lotas. Graficos.

Marcadores.

Pizarra individual.

Lapices de colores y cuadernos.

CRITERIOS DE VALORACION:
Reconocimiento y representacion de la
escritura y lectura de las vocales.

Escritura de las
vocales con la
ayuda del
lenguaje gestual.

Asociacion de los
rasgos de la
consonante.

casa por pate de
la familia.




PRODUCTO: produccién escrita de las
vocales y lectura de las mismas.

Firma del profesor/a de aula:........cccceevves covrverevverreenenee Firma del director:.....ieeceieceeeiee e
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